让班级管理自主化
湖南省邵阳市二中 何 妍
  新课改理念重视以人为本，以学生发展为本，新课程理念下的班级管理提倡“自主化的班级管理”。班队管理是中小学教育管理的重要一环，随着素质教育的进一步实施，班队管理的难度越来越大。

　　“自主化班级管理”中，班主任要把班级管理的立足点从直接管理转移到设计管理上来。在“以人为本”管理理念的引导下，围绕着“把班级还给学生，让班级充满成长气息”这一指导思想，我把学生作为工作的出发点和归宿，最大限度地调动他们的积极性、主动性、创造性，最大限度地促进每个学生的发展，让他们成为班级管理的直接参与者，成为班级制度的建设者、执行者及制度执行后的评价者。

　　一、转变理念、大胆尝试，树立学生自主教育的观念

　　班主任是班级的组织者、教育者和引导者，在学校管理和教育教学中的确起着非常重要的作用。但在实际管理班级的工作中，我们往往过分强调班主任的作用，忽视了学生这一主体，把班主任的主导作用变成主体作用，甚至全额包办，班主任“有为”，而学生“无为”。

　　“班级自主管理”则是通过班主任、任课教师的指导，班级学生实现对班级的自治。班级自主管理的主体是学生，班主任和任课教师是班级管理的参谋者、指导者，这一点要先有清醒的认识。

　　为了培养学生的自主管理意识，充分调动学生参与管理的积极性和主动性，我坚持的原则是：用班主任的“无为”而治促学生的“有为”管理。即坚决避免包办或过多地干预学生，留给学生更广阔的自由发展和调节空间。学生自治和直接参与班级教育教学管理的探索，不仅是加快学校民主化管理进程从而提高班级管理效益的重要手段，更是一种提升学生自主教育、培养合格公民的德育策略，班主任、任课教师要转变观念，大胆放手，切实让学生成为班级的主人。我班学生根据本班实际情况，在认真学习《中学生日常行为规范》的基础上，在开学初让学生自订“班级公约”（又称“家庭公约”）。以学校规章制度为依据，根据自己班级的实际情况，在每一位同学直接、民主的参与下，制定集体生活的规则，让学生用自己制订的制度来约束自己，不断培养自我调控、自我管理的能力，以达到自主管理的目的。学生可参照细则，自主管理。每周评出示范学生一人，作为期末的三好学生，优秀班干，或者优秀标兵等荣誉称号的评优依据。另评一名表现最差的需要班主任对其进行个别教育的学生！类似的严密“细则”各班都有，虽细节不同，但都表现出一种要“露脸”的愿望，似乎是在参加一场竞赛，都盼望自己有出色表现。学生的普遍心理：“原来是老师要我们做，现在是我们自己做，做得好不好，全看全班同学自己的能力，这种关乎自己形象和水平的事儿，当然不能输给别人啦。”

　　二、建设班级文化，把创造个性的任务还给学生 

　　班级文化是一个班级的灵魂，它具有自我调节、自我约束的功能。根据班级学生人才不一的特点，引导学生用自己的双手把教室装扮成既富有学习的书香气息。墙壁上的名言警句，展板上的书画作品；激发学生探索未知世界的科普小报；培养学生科学兴趣的“小小生物角”；引领学生走上知识殿堂的图书角等都是学生自己设计、创办的。一学期下来，班级成员不仅养成了爱学习的良好习惯，还把班级当成自己的家，人人都以为班级出谋划策、美化教室为荣。通过参观、设计、制作，学生们的头脑里不断迸发创造性的火花，创造性才能得到充分发挥，班级成员之间的凝聚力也日益增强。

　　三、健全制度，培养学生的责任意识

　　制定了班级法规后中，还要把它完善和健全，并且落实好，充分利用“班级法律”，约束学生行为，从而培养学生的责任意识。

　　1、以行为规范作为切入口，培养学生的自信、自尊、自觉意识，体现“学生发展为本”思想，启迪学生摆脱依赖，自主决策，勇担责任。如在作业和遵守考场纪律等方面，让同学们自我审查，自我监督。

　　2、试行“班委竞选制”、“班干部轮值制”、“班级日记制”。通过自荐和他人举荐相结合的方式产生候选人，候选人发表竞选演说，由全班同学投票产生班委，班委通过轮值制度对班级实施管理。同时实行“值日班长制”，每天一位小值日班长配合班主任具体负责本班全天的班级管理工作，作好值日记录。从机制上为更多的学生提供了发展空间和自我发展的平台，使学生在实践中“学会合作、学会负责、学会做人”。

　　3、班级事务实行“包干负责制”。对班级的事务管理做到“人人有事干、事事有人干”，班级卫生工作、服务工作岗位明确、责任到位，要求学生自觉做好，并由班长、劳动委员和值日班长负责检查监督。

　　四、开展活动，提升学生自主教育能力

　　只有使教育者的教育与学生的自主教育协调发展、形成“共振”的时候，教育才是有效的。因此，首先就要建立学生自主发展的激励机制，创设发展学生个性的环境与氛围。自主教育是班级自主管理的延伸和深化，也是班级自主管理的归宿和落脚点。以下是我积极探索和实践的几个方面：

　　1、让学生自己主持班级重大活动。在班级活动过程中，班主任要大胆放手，尽可能让班干部来负责活动的组织、实施和总结，尽可能让更多的学生参与，能让学生说的道理就让学生说，能让学生做的事就让学生做，使之在活动的亲身实践中受到教育和锻炼。

　　2、鼓励学生积极参与年级组和学校的各种竞争。要让学生真正成为班级的主人，必须让学生经常感受到班集体的温暖，体验到团结的力量，品尝到成功的喜悦。积极鼓励学生参与年级组和学校的各种竞争，培养学生“班兴我荣、班衰我耻”的班集体主人翁精神，这是学生自主教育的一条重要途径。

　　3、利用班会课开展辩论赛、专题讨论，让学生在经常性的讨论、争论中接受自我教育。组织学生结合班级实际开展一些专题讨论和争论，以此形成正确的舆论导向，这是一种重要的自我教育力量。在激烈的争论和热烈的辩论中受到了深刻的自我教育。

　　实践是检验真理的唯一标准。“班级自主管理德育模式”对形成良好的班风，增强学生的民主意识，提高班级管理效益，切实有效，还能提升学生的自主能力。总之，试行班级的自主化管理后，我能从过去的“看、管、盯、压”中解脱出来，把自由还给了学生，学生们的主动性、责任心、义务感及创造性得以激发，班级形成了“人人有事做，事事有人管”的良好班风。
