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  为减轻学生课业负担，培养学生灵活运用知识和解决问题的能力，切实做到“有教无类”和“因材施教”，充分发挥作业的时效性和辅助性，在教学实践中，课任教师要根据不同课型、课时，在作业设计和布置上，应充分体现多样化、趣味性、层次性、差异性，让学生有N+1种作业选择，从而促进学生的全面发展和个性发展。

　　一、当前作业模式的N个不足

　　作业是课堂教学的有效补充，是教师用来检查教学效果、了解学生现状、指导学生学习的重要手段，但在素质教育形势下，当前作业设计存在诸多不足。

　　一是应试思维惯性导致量大负重。盲目认为作业越多越放心，习惯性地布置一些重复的作业，训练目标不明确，针对性不强，导致学生作业负担过重，引起乱抄作业和厌学情绪。

　　二是“一刀切”意识引起旱涝不均。传统作业模式没有充分考虑学生的层次以及接受能力，均采取“一刀切”策略，势必会造成有的学生“吃不饱”，有的学生“撑不下”的现象，久而久之，好学生失去进取心，差学生失去自信心。

　　三是单一作业形式无异于纸上谈兵。传统的作业模式，以书面作业为主，形式单一，内容空洞，重复机械，偏重书面，忽视学生的综合实践运用能力，遏制了学生个性发展。

　　四是作业批改不及时影响评价效能。作业是反馈、调控教学过程的实践活动，也是学生独立运用体验知识技能的教育过程，能帮助学生巩固、内化所学知识，增强技能和学习兴趣。但批改不及时会严重影响学生的学习热情和积极性，导致被动应付和敷衍抄袭……

　　二、自助式作业模式的N个依据

　　一是课型不同作业不同。课型按照进度和任务分为新授课、复习课、练习课和拓展课。课型不同，教学目标侧重点不同，因此，作业类型也要紧扣教学目标，做到课堂上的“讲”与课后的“练”有机结合，让学生利用所学知识解决实践中的问题。

　　二是实效不同作业不同。作业是课堂教学的延伸与补充，是对某一阶段内重点知识的巩固和教学效果的评价，因而它应具有时效性。作业应以强化和巩固当堂或一单元内所授重点、难点知识为主，不宜有过多超前或滞后的知识内容。

　　三是形式不同作业不同。作业按形式划分有笔头作业、口头作业、实践作业。按参与人员分为个人作业和小组作业。更多的采用合作学习是新课标理念下的一种有效作业模式，注重了团队意识和实践能力培养。

　　四是个性不同作业不同。要遵循“因材施教”和“跳一跳，能摘到果子”的原则，针对学生的差异，设计分层作业，让每个学生在适合自己的作业中都取得成功，获得轻松、愉快、满足的心理体验，是激发学生乐于学习的关键。

　　五是会商不同作业不同。提高教学质量，除了要发挥每个教师个体的聪明才智外，更重要的是依靠集体的力量，充分发挥备课组的作用。每位教师教学经验不同，生活阅历也不同，这就要求各组员能够毫不保留地交流各自有效学情信息，做到学情会商、互通有无、取长补短、相互促进，共同成长……

　　三、作业设计的“N+1”模式

　　“N+1”设计作业模式是教师精心设计并积极纳入学生意愿，共同打造作业超市，让学生在N种类型作业中自主选择两项作为固定作业，包括课堂布置的课本作业、办一期小报、读名著等知识性作业；同时，每天再由班内一名学生，为全班同学设计一项实践性活动作业，如：清除广告垃圾、为父母洗一次脚，手工制作、帮妈妈做家务、种植小植物等，学生任选1项，就组成了当天的家庭作业N+1，可以有效的将书本知识和实践能力结合起来，通过选择作业和布置作业，起到明显的减负效果，有效地激发学生的学习兴趣和创新意识，有力促进素质教育的深入开展。

　　四、作业批改的“N+1”评价

　　作业批改的“N+1”评价是针对传统作业批改中的仅“以对错论优劣”的一元评价模式而提出的，是综合“速度、对错、创新、书写表述”等多种评价标准之上的作业批改模式，通过全方位多元评价，让学生通过一次作业获得多个角度、多种层次的成功体验。

　　1. 以“解题速度”作为作业批改的评价标准，有利于激活学生的竞争意识，培养学生思维敏捷性。2.以“正确程度”作为作业批改的评价标准，有利于激活学生的自我评价意识，培养学生的批判性思维。3.以“创新程度”作为作业批改的评价标准，有利于诱发学生的个人智慧，培养学生的创新意识以及创新能力。4.以“规范程度”作为作业批改的评价标准，有利于激活学生的责任意识，提高学生良好的书写表述能力。

　　同时，在作业批改中，可采用“教师全批全改、学生自改、学生互改”等多种形式轮流使用。事前教师先作必要的重点提示，事后教师进行适时适度的点评，做到作业设计和评价的个性化，充分发挥作业的效能，促进学生的全面发展。
