班主任工作的有效实践
广西桂平市油麻一中 宾德庆
  【摘 要】 班主任要抓好学生的思想教育工作,把思想教育渗透在班主任日常管理工作中.通过分深入研究学生情况,加强制度管理,培养班干部,开展富有特色的班级活动,关心爱护学生,培养学生的自我管理能力等各项有效措施,建立良好的师生关系,营造积极向上的班级氛围,促进学生的共同进步,同时不断积累经验,总结日常工作中经常遇到的问题,形成一些行之有效的班主任工作方法. 

　　【关键词】 研究学生 制度管理  特色活动 关爱学生

　　一、育人为本，德育先行

　　育人为本，德育先行。品质比智慧更重要，成长比成绩更重要，学会奋斗比希望成功更重要，耐住寂寞比急于张扬更重要。培养什么样的学生、如何建设优秀的班集体呢？我确立了“让德育成为最有效的投入，做一个引领式的班主任”的班级管理理念，使学生接受老师的思想，然后转变为自己的观念，把学生的成长变为他们自觉的行动，充分发挥学生的主观能动性。抓好德育工作，可以明晰班级发展方向，提供学生发展动力，树立正确价值取向，解决班级现存问题。

　　经过探索与实践，我初步构建起以“爱心、责任、奋斗”为内容、以“动情、动心、动行”为过程、以“体验、交流、激励”为方法的德育工作框架体系，真正让德育成为了学生前进道路上的加油站，成长力量的推进器！通过德育，让学生学会超越，充满激情，使学生变“要我学”为“我要学”； 通过德育，让学生充满成长气息，让班级充满生命活力。

　　“感人心者，莫先乎情”，因此，我将德育贯彻到班级管理工作中时重视实践。具体做法有：

　　硬件配备——布置好教室环境，让每一面墙壁会说话，营造良好学习氛围

　　如果有人打坏了一个建筑物的窗户玻璃，而这扇窗户又得不到及时维修的话，别人就可能受到某些暗示性的纵容去打烂更多的玻璃。久而久之，这些破窗户就给人造成一种无序的感觉，其结果是：在这种麻木不仁的氛围中，犯罪就会滋生。这就是美国犯罪学家凯林著名的“破窗理论”。换句话说，当我们置身于一个异常优雅整洁、地面非常干净的环境中的时候，环境的优美就会给我们一种不自觉的提示：这里是不能随地吐痰、不能随手乱丢纸屑皮壳的；但是，如果有人丢了废纸，且没有人来及时清扫掉的话，对于其他人可就能会产生一种暗示：原来这里是可以丢废纸的，丢的越多对后来者来说就越有一种纵容感。接下来的事情就可想而知了，可以说很快这里就会成为一个大垃圾箱。凯林是研究犯罪心理的，她阐明了外在的恶劣环境也是导致一个犯错或犯罪的诱因。

　　由此及彼，我想在班级管理中也是如此，所以我非常重视教室环境。具体做到：

　　1、每天督促值日生把教室卫生打扫到位，时刻注意维护。注意教室内桌椅排放整齐划一，各种器具摆放有序，大到拖把小到纸篓及黑板擦都为其安排固定而合理的位置。整洁的环境为有序的秩序提供必不可少的硬件。

　　2、充分利用好前面黑板两侧的位置。在左侧的上方设置了“表扬”一栏，及时表扬班内出现的好现象；在其下方设置了“建议”一栏，诚恳指出学生要努力的方向。在右侧上方则是每周周训书写之处——针对班级不同时期的情况写上励志之话，如针对学生自习课利用效率不高，写上“向专注要效率”；夏日炎炎学生感到闷热烦躁时，写上“真金不怕火炼，这点热算什么！”等。

　　3、出好每期黑板报，精选主题，形式美观，给学生潜移默化的教育。黑板报的主题如“新的起点”、“意志千金”、“向前冲，让我们与众不同”、“剑指中考”等。

　　4、精心布置好教室后面的“学习园地”，贴了许多富有教育深意的话语和有关提高学习效率、改进学习方法的文章。

　　让每一面墙壁都会说话，让学生在潜移默化中将这种理念化为行动。

　　二、班主任要有亲和力

　　班主任的亲和力，是建立师生感情的关键，那班主任的亲和力源在哪里？首先，要语言美，语言是教师传输信息的主要载体，直接影响亲和力的强弱，学生刚到一个陌生的学校里，班主任是他们唯一的亲人，所以对学生讲话，要亲切，一句机智幽默的话语，有时会化干戈为玉帛；一句恰如其分的赞扬远比冷冰冰的指责更能激发学生的学习热情、进取心和荣誉感。优美的语言，使学生感到格外的舒畅、亲近，可谓声声入耳、润心，句句有用、育人。其次，仪态美，巴特尔说“爱和信任是一种伟大而神奇的力量，教师载有爱和信任的眼光，哪怕是仅仅投向学生的一瞥，幼小的心灵也会感光显影，映出美丽的图像……”。所以，仪表、眼神、动作等仪态，虽然无声，作用确非常神奇，鼓励和赞赏的眼神，提醒或刻意制止的目光，真诚的微笑，大方自然又亲切的动作，有时胜过苦口婆心的批评和劝说，学生感到老师就生活在他们中间，从而大大缩（下转第20页）（上接第21页）短师生心灵之间的距离。再次，人格美，有人说：“教师的人格就是教育工作的一切”，对学生来说，班主任的人格力是任何力量都不能替代的最灿烂的阳光，是最能引起学生心灵共鸣的影射力，更是做班主任最难能可贵的，人格美主要指内在的思想美，道德美、知识美等，班主任的人格魅力和道德形象，必然让学生无限敬仰，进而产生感召力。

　　三、建立学生档案——客观评价学生

　　制定班级操行评定办法（奖罚办法）。第一学期：学习20分，纪律30分，卫生30分，活动20分，学期初,学生制定个人目标，班主任制定班级目标,根据目标调整分数，本学期学习30分，纪律25分，卫生20分，活动25分，使该办法逐步走向成熟，遏制住旷课，事假等，班级卫生、学习都上来了，各项活动同学们也都积极参与，出现问题有章可依。执行时，一碗水端平，对待学生一视同仁，没有薄厚、远近之分，论事不论人。这就要求班主任时时记，事事记、人人记，这种管理办法行之有效。

　　四、增强管理意识——班级更上一个台阶。

　　1、完善班干部队伍。开学初，创建了更加完善的班级管理体制，加入了新鲜血液，让更多学生得到锻炼的机会。明确了班级努力和前进的方向，营造一个温馨而又充满朝气的学习环境。定期召开班干部会，总结工作中的得失，促进班级工作的发展。努力提高班干部的工作能力，经常找他们谈心，帮助他们改进工作方法，在适当的范围内放权，调动他们的积极性和主动性。周一第五节课由班干部支配。

　　2、做到事事有总结。无论是取得了成绩还是以失败告终，有活动就有总结，学生自己要总结，班主任要总结，使学生总结经验，吸取教训，明辨是非，积累宝贵财富。这是学生成长不可缺少的一环。

　　3、开好班会。本学期班会有目的性和针对性。开学初，针对学生不稳定情况，召开了“我校升学前景好”主题班会。用大量的学生升学实例证明我校的升学前景一片光明。

　　班主任工作是平凡而繁琐的工作，让我们在实践中去探索行之有效的工作方法，使班级管理工作更上新台阶。
