班主任工作点滴谈
山东省惠民县何坊街道第二中学 卢 颖
  【摘 要】 如何做好初中班主任工作，建设好一个班集体，为学生健康成长创造良好环境，笔者的体会为班主任应帮助学生树立正确的荣誉观，身教重于言教，触动同学的心灵，发挥同学间的相互监督作用，防止过失行为发生，倾注爱心、一律平等，培养学生的竞争意识和竞争心理。

　　【关键词】 竞争意识；荣誉观；竞争心理

　　当前，青年教师是学校教育的主力军。由于他们精力充沛，与学生之间的年龄差距较小，在观念上不存在隔阂，容易沟通，因而备受学生欢迎，学校也因此涌现了很多年轻的班主任。但是由于青年教师踏上教育岗位的时间比较短，实践经验不足，因此作为班主任还存在着很多的不适。我在担任班主任工作的几年中，颇有感触，就此谈几点体会， 愿与广大年轻班主任共勉。

　　一、正确对待和处分违纪的学生　

　　学生违反纪律一定要受到纪律处分，这一点可以说是天经地义，所谓国有国法、校有校纪、班有班规，无规矩不成方圆。但是怎么样才能使受到处分的学生心悦诚服地接受处罚而不至于产生消极的抵触情绪呢？学生违反纪律本身就是一件不好的事情，我们班主任怎样将这些不好的事情巧妙的转变为好事？最近一年多来，我在班上大力推行这样一种处罚方式：对违反纪律情节比较轻的学生，我罚他上讲台唱一首好听的歌或者讲一个动听的故事；对于违反纪律情节比较严重的学生我罚他们用正楷字写一份内200字左右的违纪心理报告，描述他当时的违纪心理，但不是检讨书。经过一段时间的实践后，我发现这种处罚方式的效果比以前明显好了很多。第一：受这种处罚方式的学生一般不会对老师产生心理上的抵触情绪，因为他在上面唱歌或者讲故事时下面的同学会给他热烈的掌声，可以说他是在一种很快乐的氛围中受到教育。第二：学生在众目睽睽之下唱歌或者讲故事，大家的目光都集中在他身上，对他的口才及胆量是一个考验和训练，写心理报告的学生要用正楷字来写间接地帮他们练字和培养了组织语言的能力。第三：可以令到学生的心态更加积极、可以发掘到一部分学生的潜能。班上有一名男生小谢同学，平时不爱出声，有一次违反了学校的宿舍管理条例。他自己选择了罚上讲台将故事，结果他的故事讲得很流畅，而且情节生动，获得了同学们一阵又一阵的掌声，在同学们的掌声中，他在大庭广众之下表现自己的自信心大大增强了，而且充分地意识到自己其实并不比别人差。

　　二、身教重于言教，触动同学的心灵

　　教师的一举一动对学生影响很大，要求学生做到的教师首先做到，要求学生到场的老师提前到场，学生从老师的行动中不知不觉受到熏陶。有时即使学生自己组织的活动，教师也要尽可能参加，因为学生可以从老师的认真执着中学到，作为集体的一员，时刻必须保持集体的完整和统一。班级就是一个大家庭，班主任就是这个大家庭的主心骨。要想带出一群正规、上进的学生，班主任必须事事做学生的榜样，并能触动每位同学的心灵。

　　三、发挥同学间的相互监督作用，防止过失行为发生

　　“当局者迷，旁观者清”。有些学生往往不自觉地滑向犯错误的边缘。这时如有别的同学及时提醒，就不致造成不良后果，同时也能使个别存心捣乱的学生无用武之地。有时学生管学生是最有效的。学生虽不愿“对老师告密”，但不等于就随波逐流。绝大部分学生是正义的。如我班一位学生，下课玩蛇，上课后就从忙地将蛇放在书包里，但上课后蛇爬出来了，吓得满教室的女生惊叫。我原以为是从墙缝或外面爬出来的，没有生气，拿走了蛇继续上课。过后，我也没查此事。可是第二天有位同学主动找到我说：“老师我错了……”。原因是，课下已有几个同学找到他，指出他的不对，并对他提出了警告。

　　四、倾注爱心、一律平等

　　我刚接这个班有个张军同学，是开学后从三中转过来的，单从他的外表看，人高马大，就给人一种懒散的感觉，与人格格不入，学习成绩很差。但是他有一个特长，就是爱好体育。刚开始跟他接触，就给人一种不服的感觉，比如让他扫清洁区，他就很不情愿，别人走我也走，做做样子算了。时间一长，增长了反感情绪，反正谁也管不了我。有次搞卫生，我安排他单独干活，他不愿意，就跟我顶撞起来，当时很多同学都在那儿，为了顾全大局，并没有反事情闹大。但是，事后，我就跟他作了一次长谈，彼此都把心敝开，开诚布公，这样一来，他很愿意接受我，而且我也抓住了他体育特长这一点，鼓励他把功课学习好，为将来练体育打好基础，并且让他发挥自己的优势，为班级争光。果然在我校举行的篮球比赛中，在他的带领下为班夺得了名次，当时节在班里表扬了他，给予了物质奖励。试想当时如果直接批评他，肯定不会有这样的结局，反而会增加分的逆反情绪，为将来工作带来不必要的麻烦。

　　五、培养学生的竞争意识和竞争心理

　　市场经济的一个重要特征就是竞争。如何培养学生的竞争意识和竞争心理，也是一个不容忽视的课题。为了增强同学们的竞争意识，我把班上同学分成若干个小组，各小组进行评比，使同学们展开“友好”而激烈的竞争。从个人到小组，从小组到大组，从大组到全班，从全班到全校进行竞争。好的同学之间展开竞争，中等同学之间展开竞争，较差同学也不甘落后。使比、学、赶、帮的竞争意识在班级蔚然成风。与此同时，我又辅以一些激励措施，如评出学期成绩提高最快的学生，评出最遵守纪律的同学等，来激发学生的学习积极性。这样通过竞争和激励机制的推动，激励了每位学生不断取得进步，最终促使了学生成绩和思想素质的不断提高。

　　总之，两年多的班主任工作, 让我越来越深切地感受到, 班主任工作的重要和深奥。它不仅是一项工作, 更是一门艺术。想要在这门艺术中得心应手, 取得成果, 需要班主任教师进行不断地学习、思考和不断地探索、创新。
