转化学生的最近通道：善于捕捉闪光点
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  关心每一位学生的成长在同一个班级的学生中,客观存在着一些明显的差异,比如家庭的经济条件的好坏、学习成绩的优劣等,这些差异应是班主任有针对性进行思想教育工作的出发点和立足点,而不是班主任对学生采取不同标准的依据.作为班主任,如果对家庭经济条件不一样、家庭社会背景不一样、学业成绩不一样的学生采取不平等的待遇,势必极大地伤害学生的自尊心和自信心,同时也降低了班主任在学生心目中的威信.前苏联著名教育家列夫·赞科夫有句名言:“漂亮的孩子人人都爱,而爱不漂亮的孩子才是教师真正的爱.”爱是教育的灵魂,师爱是师生关系民主平等的基础.离开了爱,也就无教育可言。

　　转变后进生的方法多种多样,我觉得最有效的方法是以下三种:

　　激励法。激励是教育管理中一种常用的方法,也就是通常所说的鼓励,是对他人的思想、言行进行认可、肯定性的评价.激励能够强化人们的行为习惯或行为倾向,增强其发生行为的动力,激发起自信心。

　　后进生的心理过程中,最缺乏的是自信心,觉得自己样样不行,因而无论做什么事都很被动,怕被人嘲笑、看不起,老师掌握了后进生这些心理特点,在教学管理过程中,有意激励这些学生,大胆去学习、思考、劳动.无论他们做得多么不完整,哪怕只完成了任务的1/5,老师也一定要不失时机地肯定所完成的部分,鼓励他们继续努力完成得更好.通过激励法,可以使后进生树立起自信心。

　　表扬法。表扬是人们的一种健康的心理需要,任何人都渴求得到别人的赞扬,后进生更希望能够得到老师的表扬.法国教育家卢梭曾经说过:“赞扬学生微小的进步,要比嘲笑其显著的恶迹高明得多.”作为班主任,要时刻捕捉后进生的闪光点,及时肯定表扬,满足后进生自尊和正常的心理需要,以创造转化契机.实践证明,教学管理中恰当地运用表扬的方法,能起到提高后进生学习兴趣,达到健全品质,促进全面发展的效果.有的差生因受到表扬而心胸豁然开朗,更上一层楼.当然,表扬要注意方式、因人而宜,有的进行单独表扬,有的进行全班表扬,以树立正确的舆论导向和良好的班风。

　　反复法。做好后进生的转化工作不是一蹴而就的事,需要教师不断地做反复教育工作.要做好反复的教育工作,必须要有“马拉松式”的耐心;耐心地与后进生交谈,耐心地帮助,使学生在这种转变过程中学到老师那种“持之以恒”的精神。

　　综上所述,转化后进生的工作需要用大胆的激励,恰当的表扬,热情的关爱和持之以恒的耐心.这样,就能使学生全面发展,达到“放下包袱,开动机器”的目的。

　　在日常的学习生活中,班主任要处处关心学生,多同学生交流在小学阶段,学生的自我评价还不成熟,因而家庭环境就会影响部分学生的情绪,如父母经常吵架、离异等,使学生产生焦虑、抑郁的心理,情绪波动较大,甚至产生厌学情绪.这时尤其需要教师的关爱和开导。

　　由于学生生活在一个复杂的现实世界,会受到各种消极因素的影响,他们难免会产生这样或那样的缺点和毛病,需要及时排除疏导.这就要求班主任的工作必须经常深入学生实际,掌握学生的思想脉搏和心理状况,注意学生的言行动向,善于抓住苗头,当学生中的一些不良现象尚在萌芽状态时,就加以提醒制止,切实做到禁于未发,防患于未然.对于犯了错误的学生,要一方面进行严肃的批评,提出制止他们这种不良思想萌芽的要求;另一方面,进行启发诱导,用科学的道理和正面的事例来引导他们认识读书学习的重要性。

　　善于捕捉学生身上的“闪光点”。近年来,学生中讲吃比穿的攀比、吃“自来食”的、追求星族的盲从心理等思想日渐突出.表现在听课时注意力不集中,作业马虎应付,成绩急剧下降,有的沉迷于电子游戏……这些不良习惯不但严重影响着学生的身心健康及学业的顺利发展,而且也带坏了周围的同学、影响了班集体.这是我们除了要加强对学生的思想教育力度,加强正确引导,以严格的校纪、严厉的班规来强化管理和要求家长积极配合外,还要善于捕捉他们的闪光点.任何人都有自己的闪光点.从某种程度上说,注意捕捉和发现他们的闪光点,加以赞扬褒奖,引导激励学生去争取更大的胜利和成功,以满足他们追求自尊和实现自我的自信心理需要.这样更能激发学生的积极性、自觉性和主动性,而且也会对其他学生产生较强的影响。

　　多年的实践表明,在班主任工作中,情感教育是基础,只有以情动人,以理服人,班级教育才能情通而理达;学生干部是骨架,只有班干部大胆负责和鼎力支持,班务工作才能正常运转;善于发现学生的优点,借助学生闪光点是激发转化学生的最近通道……总之,运用这些方法来管理班级,才能成为一位合格的班主任。
