细节决定成败 爱心构筑未来
青海省海东市乐都区丹东希望学校 郭永梅
  班主任，是班级工作的领导者，组织者和实施者。作为班主任，每天面对的，是几十双渴求知识的眼睛，每天接触的，是几十颗等待滋润的心灵。如何让这一双双的眼睛充满智慧之光？怎样使这一颗颗心灵健康成长？这不仅需要班主任具有强烈的事业心，责任感，更需要班主任具备一定的组织管理能力。在十多年的班主任生涯中，我体会到班主任工作的艰辛与劳苦，但使我更加难以忘怀的，是成功的喜悦以及甘为人师的幸福。下面我就一些班务管理工作的体会谈谈自己的看法：

　　一、营造良好的班级气氛

　　一个良好班集体的形成，对学生各方面的发展都起着举足轻重的作用。关于这一点我主要从这几个方面入手：

　　1、开学初我都要求学生学习<中学生日常行为规范》和《中学生守则》。结合班级实际组织学生讨论和制定班规及班级口号，这学期我班的口号是“励志勤学，求实奋进”。通过以上行动，给学生营造一种奋勇拼搏，积极向上的良好氛围。

　　2 、开展丰富多彩的活动。为了丰富学生课余文化活动，利用班会课及课余时间，开展演讲赛、歌唱比赛、篮球赛、羽毛球赛等，通过这些活动大大提高了班级的集体凝聚力。

　　3、通过激励鼓励改变班级的学风。每当考试前，我都会要求学生制定成绩目标和选定挑战对手，并将对手名字写在黑板上。假如目标达到了给予表扬。假如我向你挑战，成绩公布，你输了，就给我表演一个节目！通过这样的激励与刺激，同学们学习热情高涨，在竞争中合作，在合作中竞争。这样大大提高了学生的学习积极性和形成良好的学习氛围。

　　二、建立强有力的班级管理班子

　　建立好了一支好的班干部队伍，在班务管理中可以达到事半功倍的效果。在班上以班委会为班级管理的核心，全面领导、管理、督促，明确班委会成员的分工，层层落实责任，培养他们的管理能力，放手让班干部去管理。俗话说“磨刀不误砍柴功”，班主任要多花点时间和精力培养班干部的管理能力，同时定期召开班委会会议，研究并解决班级存在的问题和有关事宜，班主任要正确引导班干部，发现问题及时点拨，处理他们解决不了的问题。

　　三、落实值日班长制，锻炼学生自我管理能力

　　开学初，我就让学生按学号轮流当值日班长，协助班干部工作。值日班长负责检查当天的卫生，协助班长管好班级纪律，尤其是午休和早自习前的纪律，督促每一位同学做好自己的份内事，并记录好班务日志，这激发了学生参与班级管理的主动性，也从实践中锻炼了学生的能力。

　　四、从细节入手，强化班级管理

　　做一个好的班主任，应该从小事做起。一件小事的好坏，往往会影响到整个班级的管理工作的成败，会影响到学生与学生之间、学生与老师之间能否和睦相处和有效沟通，会影响到整个班集体是否团结和谐的氛围。而作为班主任，处理好一件小事，关键在于关注每个细节。细节，它能决定我们工作的成败。我们班主任应该关注细节，做好每一件小事。

　　首先、班主任老师要从细节上塑造自身的良好形象。作为班主任, 要不断提高自己的工作能力，不断提高自己的思想品德修养,教师的一言一行，哪怕是一个细节，都可能是影响学生成长的潜在力量。因此，班主任老师必须做到言行一致，以身作则，事事处处为学生树立正面榜样，在学生面前起到表率作用，这样才能让学生佩服你,信任你。

　　其次、我们的日常工作要从小事抓起，关注每一个细节。

　　1、每天早上，我必到班级，检查督促学生学习，检查班级卫生打扫情况并积极配合学校各部门对班级日常工作情况的检查考核，发现问题，及时解决。

　　2、培养学生节约用水、用电、爱护公物的好习惯。

　　3、注意培养学生良好的卫生习惯，校园内禁止学生乱扔垃圾，保持校园的整洁；搞好教室的环境布置，桌凳、清洁用具摆放定位有序，营造良好的学习环境氛围；定期检查学生的个人卫生，用最好的状态迎接每一天。

　　五、和科任老师协调配合

　　学习是学生的主要任务，教育学生学好功课是班主任的一项重要任务。因此，在班主任工作中，我首先引导学生学好功课，并且同科任教师密切配合，随时和科任教师互相交换学生的学习情况，反映学生对教学的要求，共同研究解决的办法，统一对学生的要求，调整学生的作业负担，避免学生负担太重，影响学生其他方面的发展。

　　六、积极抓好后进生的转化工作

　　后进生的教育历来是班主任工作的难点。在这方面，我以正确的态度对待他们，深入调查，积极配合其他任科教师和学生家长，共同做好学生的思想转化工作。首先把真诚的爱给予学生，做到思想上不歧视，感情上不厌倦，态度上不放弃，方式上不粗暴，用自己对每一位学生的一份真诚的爱心，叩响他们心灵的门。其次，要发现他们的“闪光点”。比如，在课堂上给他们创造条件，鼓励他们大胆举手发言，并及时给予肯定、奖励。课外积极辅导、跟踪，多与家长联系，形成教育合力。再就是学生违纪一定要预防在先。要将交流沟通与分析肯定他们的“闪光点”有机结合，提高他们认识自我的能力。总之，转化工作，是教师责任心的体现，也有利于班集体的建设。

　　总之，要做好班务工作，在实际管理行动中，我认为以下几点很重要：

　　1、跟班要勤。作为班主任，勤劳是基础，时间是付出的保证。体现在：勤下班、勤观察、勤思考、勤“谈话”、勤交流、勤记录、勤鼓励，只有这样，才能真正了解班上的情况，掌握第一手资料，及早发现学生存在的问题，对班级工作做到心中有数。

　　2、治班要严。“严是爱，松是害”，在治理班级维护班级稳定中，“严”可以起到很大的作用，一方面班主任要严格要求自己，要求学生做到的自己也要做到，做好榜样作用。另一方面要严肃纪律，做到“有纪可依，违纪必究”。

　　3、对学生要有爱。要关爱学生，和学生建立良好的师生关系，要以真挚的情感和爱心去关心、爱护学生和尊重学生，这样才能赢得学生的心，让学生自觉愉悦地接受老师的教导。 

　　在一年多从事班主任工作的时间中，我学到了很多东西。一些经验丰富的班主任老师给我提了许多宝贵的意见。在这里，我非常感谢给予过帮助的老师！我的工作也有很多不足，容易急躁，但我愿意以年轻的心，昂扬的姿态去努力学习。
