浅谈班级管理
广西省河池市巴马县高级中学 韦建斌
  做班主任不是一件容易的事，要想把班级工作做好，单凭爱心和责任心是不够的，还要有细致的工作安排，科学的管理机制，才能使自己的班级工作顺利开展，呈现其独特之处。根据自己这几年的班级管理经验，我认为该从以下几个方面做起：

　　第一，确定班级管理者。经过一段时间的观察与对比，让学生推选出有责任心的班级管理队伍，使班级工作在他们的积极配合下有序的进行。强有力的管理队伍可以带动所有同学的积极性与创造力。让所有学生围绕着班干部这一核心力量，团结进取，奋发向上。我在接管一个新班级时，首先找几个代理班干部，尝试着管理班级，我协助他们的工作，过一段时间，在学生相互熟悉彼此了解后，公开在班内竞选班委，学生可以自荐，再进行评选，待试用期合格后，最后确定为正式班委。我定时召开班委工作会议，做到及时了解班级状况，及早发现问题，同时协助班委解决存在的问题，争取班内不留任何后患。

　　第二，定期召开班会。我认为班会在班级的管理上起着很大的作用。充分利用班会，让学生在班会中发挥自己的特长与优势，参与班级管理，探讨学习方法，促进学生之间的交流，给学生一个充分展示自己的平台，让他们确定主题，进行探讨，各抒己见，畅谈人生，让他们在班会中发挥自己的才能，针对班内存在的问题，纳百家之言，寻求解决问题的渠道，可谓“解铃还需系铃人”，他们自己想出的方法利用起来会让他们自己更加心悦诚服。班会可以让学生之间联系更密切，更关注集体，同时也利于培养他们的主人翁意识，能够真正的把班级当做他们的家，从而更好的维护她的荣誉与尊严。

　　第三，做好家校联合。每周与家长联系一次，可以家访，也可以通过电话联系，做到对学生在家情况的了解，同时把学生在校的表现与存在的问题与家长及时沟通，以便于让学生在家长和老师们的共同努力下将其教育好，培养好。同时对他们的良好表现进行表扬，适时鼓励，以便于更好的发扬下去。针对他们存在的问题，合理的进行解决，让其不在就犯。只有在学校和家长的密切联系下，才能把握学生多方面的信息，以便于更好的把他们培养成人，为新型社会培养更好的合格人才。

　　第四，适时找学生谈心。不要认为学生没有犯错就没有必要和他们谈心，那是大错特错了。我清楚的记得一个学生夹在作业本里的一张纸条：“老师，进入高中以后，我总觉得自己生活在一个被人冷落的角落里，感到很压抑？……”当我见到纸条时，我真的有些诧异，平时总觉得她很文静，学习又刻苦，自控力也很强。我对她可以说是很放心，总觉得她是一个很坚强的女孩，很少找她谈话，没想到她的心理也很脆弱，我为忽略了对她的关注感到惭愧。于是我给她写了一封信，告诉她我一直很关注她，只不过对她太放心了，才显得像是忽略了她，那是因为我太高估她的能力了，认为她自己可以做好一切，没想到我错了。原来她在学校和家庭中压力都很大。父母和老师们对她的期望值很高，可她认为自己在很多方面做得不好，所以无形中感到压力越来越大。通过我们之间的书信联系和谈心，她改变了自己的态度，有了一个健康的心理状态，学习更加优秀，处事变得积极向上，并且对她周围的同学带动很大。学生正处于成长阶段，他们的心理还不够成熟，对事件的看法各不相同，适时和他们谈心，有助于他们形成健康的心理状态。让他们从内心感到你在时时刻刻关注着他，通过进行正确的心理疏导，可以使他们形成正确的人生观和价值观。所以，我们在班级管理中千万不能忽视任何一个学生的存在。

　　第五，善于用知识武装自己。只有不断地用先进的科学知识和理念来补充自己的头脑，才可以灵活的运用先进的教学管理方法合理解决一些偶发事件，使问题的解决更具有艺术性与针对性，让学生从心理上欣然接受，并为老师的良苦用心感动，进一步体会老师对他们的一番真情。

　　第六,具体做法 

　　（一）学规范，制定班规班约 

　　在与学生共同制定班规班约时。值得一提的是它的约束对象不仅是全班学生，还包括我。要求学生做到的自己首先做到。例如：上课铃一响，我会准时出现在教室门口，任何同事从门口走过不与他们打招呼或闲聊。要求学生做到不在学校吃早饭。无论遇到何种情况，我都坚持吃好早饭来学校，用自己的人格、身教来影响学生。 

　　在行规养成教育的过程中，通过行规测试，让学生自我评价发现问题，及时整改。通过不断的训练、评价、整改、学生的行为习惯逐渐养成。 

　　（二）抓典型，树正气，培养班级“领头羊” 

　　我们班有两位学生在开学时我就让他们入了团，可我后来发现，发现这两位同学不仅没有起到榜样的示范作用，反而上课讲话、早上迟到，违规违纪较多，为了树立班级的正气，根据班务日志上的记录，我利用午休课时间，召开了班级团支部会议，作出了“留团查看”一个月的决定，在团支书给他们卸团徽的时候，他们终于低下了头。同时我借这个机会，鼓励班级求上进的同学积极写入团申请书，向团组织靠拢。这次果然奏效，那些正准备入团的同学看到了团组织严肃性和先进性的要求。同时，我每次召开班干部会议。给他们充电时，都要求班级团员参加，并邀请那些写入团申请书的同学也参加，特别是那些非团员，他们觉得和班干部一起开会有一种光荣感，更加严格要求自己，渐渐的，写入团申请书的人也多了。班级的“先进团体”的人数越来越多，正气逐渐占了上风，自然而然把班级的邪气压了下去。

　　（三）创设平台，增强班级凝聚力 

　　凝聚力是集体中人心的聚合力，班集体的凝聚力越大其成员越能自觉的遵守集体的规范，朝着班级的目标前进。而凝聚力的培养不是靠简单的说教，必须创设一些平台，通过组织一些富有特色的班队活动是增强学生凝聚力的有效途径。针对本班的实际，我抓住契机创设平台来增强班级的凝聚力。　

　　总之，要想管理好班级，我们要多想多做，不断地探求一些好的做法进行记录反思，不断地充实自己，让良好的班级管理经验在我们的积极探索中展现其魅力所在，让其细微之处显露真情所在。
