浅谈任课教师如何协同班主任搞好班级管理
山东省潍坊市临朐县朐阳学校 张秀华
  【摘 要】 班主任是一个班级的主要管理者，但要有更好的管理效果我们任课教师也有不可推卸的责任。怎样与班主任协调好让班级管理达到更好的效果呢？……希望所有任课教师都能够参与班级管理，为班级管理献计献策，让班级管理创出特色，彰显成效。

　　【关键词】 班主任；任课教师；管理意识；责任感；沟通；相互帮助

　　在日常的教学中，我们常遇到这样的情形：一位教师怒气冲冲的拎着一个同样满脸不开心的小捣蛋鬼直奔班主任面前：某老师，咱班这个学生太不像话了，上课讲话,老师批评还不听，我给您送来了，你看怎么办吧？..... 预备铃刚响，这时,数学老师领着一小队人马又出现在班主任的面前：某老师,您看,你们班这些同学又没有完成家庭作业,您说,该怎么办吧...这样的情形,其实在我们每一所学校天天都在发生。班主任无疑是一个班级的主要管理者但要有更好的管理效果我们任课教师也有不可推卸的责任。

　　怎样与班主任协调好让班级管理达到更好的效果呢？下面谈谈自己的几点看法：

　　1．增强管理意识和育人的责任感 

　　就像上面的情景一样，很多时候我们任课教师往忽略自己在育人过程中的作用，只是负责保证所教科目的顺利完成。但很多时候因为学生的纪律问题我们的课并不能顺利完成，主要原因就是学生对我们不认可，这与我们平时我们对学生缺乏严格的管理有很大的关系。

　　另一种情况是，有的任课教师明确自己在管理学生中的重要性，但缺乏应有的责任感。管理一个班级仅靠班主任一人是不够的，它需要其他老师的配合和支持。因此，只有明确自己位置的重要性，加强管理意识和育人的责任感，才能保证课堂教学的顺利传授。

　　2．主动沟通

　　主动沟通包括两方面：一是与班主任主动沟通，二是与学生主动沟通。

　　一般来说，学生不怕任课教师，这主要与任课教师平时与学生接触少、不太关心学生、没树立起威信等有关系。任课教师要主动通过班主任了解授课班级的工作计划、活动安排和班级存在的问题及所采取的措施，做到心中有数。同时。要主动向班主任谈自己的工作打算，以期得到支持；在教学过程中，应主动、及时向班主任反映学生思想、学习、纪律等方面的情况，这种反映，既不是矛盾和问题的转交，也不是“告状式””的简单反映，更不是“粗暴式”的将犯有错误的学生交给班主任处理，而是反映学生中存在的消极错误的东西，又反映在学生身上值得提高、发扬的积极面。要主动和班主任共同分析所授学科质量高低的原因，主动征求班主任和学生对自己的意见，从而共同寻求较好的教育方法。

　　任课教师利用课余时间主动与学生交谈，了解他们的思想、学习、生活情况非常有必要。这也是任课教师处理与班主任关系的一个重要环节。由于任课教师的“特殊地位”，一些学生愿意把心理的真实想法说出来，而往往不愿倾倒给具有“权威性”的班主任。因为他们害怕班主任，往往因心理有顾虑而不敢说真话。而且，班主任工作方法的欠妥，或者对某件事处理的失策或失误也能从这些学生中了解到。然后任课教师把了解的情况转达给班主任，有利于班主任了解到真实的东西，对以后改进工作方法及制定新的工作措施都非常有帮助。

　　3．要时刻准备做一名合格的候补班主任

　　主要是指班主任不在的情况下一定要发挥班主任的作用，不要让孩子觉得班主任不在就可以放松懈怠。这样即对学生习惯的养成起到巨大的反作用也会大大降低自己的威信。

　　4．以诚相待、相互理解相互帮助打造和谐的工作团队。

　　总之，任课教师参与班级管理，不但减轻了班主任的工作量，而且也利于任课教师自己的发展，有利于班级管理质量的提升，有利于学生的健康成长，可谓一举多得。希望所有任课教师都能够参与班级管理，为我们的班级管理献计献策，让我们的班级管理创出特色，做出成效。
