找准发光点，从成功走向成功
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  千形百状的石头,各有其独特的美点;同样,每一个学生,身上总有不少闪光点。准确找到这些闪光点并设置让它们撞击出火花的契机和情境,对于学生健康成长的重要性是不言而喻的。每一个学生都有自己的优点，作为班主任应该善于捕捉每一个学生身上的每一个闪光点，虽然可能只是一个小小的闪光点，但很有可能通过这个小小的闪光点可以挖掘出埋藏在他心里头的大金矿。前苏联著名的教育家马卡连科曾经有这样一句话：“用放大镜看学生的优点，用缩小镜看学生的缺点”。一名优秀的班主任必须具有一颗爱心，而且还应具有一双慧眼，发现学生的闪光点，使学生健康快乐成长，激励学生从成功走向成功。

　　记得刚分班的时候，根据学生名单向原初三老师们了解本班班干部情况。结果让我大失所望，老师们一致认为我们班没有一个合适的班长人选。带着无比失意、颓废的心情走进新班级，看到最后一排有一个留着“怪异”发型的学生正在和同学们海阔天空的议论着什么。我的第一反应是：又一个难管的学生。但点名时竟意外发现他是全年级的优等生，学习成绩名列前茅。心中暗喜：他有个性有交际能力，活泼、聪明又爱动脑，这不就是班长的人选吗？

　　带着试试看的想法，我毫不犹豫的任命他为班长。初期的班级工作进展得并不顺利，班级经常被点名批评，好多好心的老教师也对我的任命提出了疑问，班长自己本着为班级发展着想的想法提出辞职。压力重重，但我认为是金子总会发光，于是我找班长谈心，给他鼓劲，与他一起分析原因，确认班级工作取得的成绩，总结成功经验，使他树立信心，从容发挥自己的管理能力。通过半学期的努力，不但学习成绩在班内遥遥领先，而且已经能游刃有余的处理班内各方面问题，成为我的得力助手。在期末优秀班干部的评选中，他以全票当选，我们班在学习成绩、纪律、卫生各方面均取得好成绩。班长通过自己的努力，锻炼了自己的能力，实现了自己的价值。

　　我发现当今是追求高素质人才的时代，我们对学生的评价不能仅仅停留在学习方面，要有全面、综合的评价，如：学生品德的发展，各方面能力培养等，发现任何闪光点要给予发展的机会，给予学生鼓励，就是把信心带给学生，把成功的希望带给学生。实践证明：“学生的大脑不是一个需要填充的机器，而是一只等待被点燃的火把。”我们要不懈努力的探索，善于发现每一个学生的闪光点，挖掘学生各方面的潜能，才能让每一个学生都舒展双翅在知识的天空自由的翱翔。
