班主任工作感悟
陕西省山阳县城区第二小学 任祝玲
  传统教育观念下，班主任在班级管理中拥有绝对权威，要求学生“不能……”“不要……”用各种规章制度约束学生，还美其名月：“没有规矩，不成方圆”。再加上长期受应试教育戕害，班主任对学生的评价习惯于“一俊遮百丑”（只要考试成绩好，就永远是好学生），班主任这种“为师独尊”的观念，造成了师生关系的紧张。班级工作四处碰壁。导致学校的班主任工作无人愿意承担。

　　新课程理念中强调，教育不是牺牲而是享受。受教育不是谋生的手段。而是生命价值的体现。在学校里，班主任接触学生的时间最长，开展的教育活动最多，对学生的影响最大。如果一个班主任能够凭借丰富的知识、超众的能力、高尚的人格而在学生心目中树立起使人敬服的声誉和威望，那么他在工作中就一定能够体验到“职业的尊严和内在的欢乐”。

　　经过几年的班主任工作实践，我总结了以下几点，希望能起到抛砖引玉的作用。

　　一、班主任要有亲和力。

　　班主任的亲和力，是建立师生感情的关键，那班主任的亲和力源在哪里？首先，要语言美，语言是教师传输信息的主要载体，直接影响亲和力的强弱，学生刚到一个陌生的学校里，班主任是他们唯一的亲人，所以对学生讲话，要亲切，一句机智幽默的话语，有时会化干戈为玉帛；一句恰如其分的赞扬远比冷冰冰的指责更能激发学生的学习热情、进取心和荣誉感。优美的语言，使学生感到格外的舒畅、亲近，可谓声声入耳、润心，句句有用、育人。其次，仪态美，巴特尔说“爱和信任是一种伟大而神奇的力量，教师载有爱和信任的眼光，哪怕是仅仅投向学生的一瞥，幼小的心灵也会感光显影，映出美丽的图像……”。所以，仪表、眼神、动作等仪态，虽然无声，作用的确非常神奇，鼓励和赞赏的眼神，提醒或刻意制止的目光，真诚的微笑，大方自然又亲切的动作，有时胜过苦口婆心的批评和劝说，学生感到老师就生活在他们中间，从而大大缩短师生心灵之间的距离。再次，人格美，有人说：“教师的人格就是教育工作的一切”，对学生来说，班主任的人格力是任何力量都不能替代的最灿烂的阳光，是最能引起学生心灵共鸣的影射力，更是做班主任最难能可贵的，人格美主要指内在的思想美，道德美、知识美等，班主任的人格魅力和道德形象，必然让学生无限敬仰，进而产生感召力。

　　二、用爱心、耐心和细心感化学生，用微笑鼓励学生。 

　　班主任热爱、关心学生和理解学生成为学生的知心朋友。是全面地、出色的做好各项工作的前提和基础。教育不能没有爱。就像鱼不能没有水一样。高尔基曾说过：“谁爱孩子，孩子就爱他。只有爱孩子的人，才可以教育孩子。”班主任如果能经常露出一张笑脸、献出一颗爱心、送给孩子一份真诚。那么班主任工作就会达到事半功倍的效果。在我的班主任工作经历中，班里有一个男生名叫吴才辉，是一匹名符其实的“害群之马”，动不动就动手打人，是一个谁也惹不起的角色。对这样一个学生，我没有歧视他，而是满怀爱心的接近他，了解他，并上门家访从其家长处了解其性格特点与成因。针对他易冲动、自控能力差的特点，为他制定了一份“行为契约”：要求他在计划的时间内，每周都要减少和别人打架的次数，这样给了他一个循序渐进的改变不良行为的机会，每周都检查督促其执行情况，经过一个学期的努力，终于使他基本上改掉了爱打架的不良行为，成了一名品行良好的学生，并且还自告奋勇的担任我们班的卫生委员，班上的同学都很拥护他。

　　还有一名叫赵远航的学生，作业总是完成不了，上课不专心听讲，好动。经过找他谈心了解到，他的父母文化较低又忙于生意，没有时间过问孩子的学习情况。在家访中，我诚恳地对该家长陈述基础教育对一个人一生的重要性以及忽视教育会带来的危害的道理，该家长一开始不以为然，我有给他打过两次电话，还是没有引起家长的足够重视，我又一次家访，总共找该家长谈了六次，终于使他对孩子的教育问题的态度有了大的转变：每天都要抽出半个小时检查儿子的作业、过问儿子的学习情况，了解儿子的思想状况。赵远航也真切地感受到父母的关爱，在学习上比以前用功多了。很快地，他的学习成绩有了明显的提高。

　　然而，很多时候我们面对那一群天真可爱而又不谙世事的学生时，总被他们的调皮、顽劣弄的烦恼和困惑，想笑却难以启齿，想鼓励却又无话可说。时间一长，自己和学生就有了距离，师生关系自然就疏远了。作为班主任我们必须有宰相肚里能撑船的度量。人无完人，孰能无过。更何况是青春年少的学生？老师只要能“蹲下身子和学生交流”，不吝惜多说一些鼓励、表扬的话。关爱每一位学生，特别是那些调皮捣蛋、学习成绩差缺乏自信的学生，要让他们从班主任身上看到希望，看到期待，树立自信。

　　我是班主任同时也是科任教师，记得有个叫王强的同学，每次其他同学争先恐后的举手回答问题时，他总是静静的坐在那里，低着头，不敢抬头看老师。大家分组讨论时，他总是沉默寡言，坐在那里当听众。从那以后，每当看到他时，我总是带着微笑先向他打招呼。忽然有一天，在我的课上他竟然破天荒地举起了手要回答问题，我非常高兴的走到他跟前让他回答，然而，他的声音很低，其他同学根本听不见。于是，我就鼓励他说：“没问题，你回答的很好，要是声音再大点就更好了。老师相信你一定能行”出乎意料的情景出现了，他竟然声音洪亮的答对了那个问题。我走过去，用手轻轻的拍了他的肩膀，微笑着送他一句话：“王强，抬起突来，鼓起勇气，老师相信你一定会成为强者，就像你的名字一样。”从那以后，他总是笑着跑向老师问好，课堂上总是积极举手大胆发言，各科成绩都有了很大进步。可见老师的微笑能让学生满怀信心的面对一切，老师的鼓励能照亮学生人生航程的方向。

　　三、自觉塑造永久形象

　　学高为师，身正为范，凡要求学生做到的，老师首先要做到，班主任更应该做到。教师并非完人，但在学生心目中，教师是一切美好的化身和可效仿的楷模，班主任更是如此。自己的一言一行都对学生起着潜移默化的作用，都会在学生心目中留下深刻的印记。班主任要努力通过自己的言行举止，为人处事给学生以示范，做学生的榜样。

　　（1）教学生勤奋，自己必须是毅力的化身。在晨曦微露的清晨，朦朦胧胧，一个身影在跑道上奔跑，学生走近时，他们会不约而同地发出一声感叹，“哇！是咱们班主任！”班主任日复一日地坚持下去，班上的晨练还需要左一次动员，右一次号召，运动会还需再一次组织吗？班上还会有人迟到吗?

　　（2）教学生学习，自己必须学而不厌。尽管学生都知道，他们的老师都能胜任教学工作，班主任还是应该用行动而不是说教来告诉学生：学习并不是一劳永逸的事，品德修养更非一日之功，要活到老学到老。因此，班主任应该终身学习。如果变自己学习为与学生共同学习，就充分发挥了班主任的教育功能。班主任的好学精神感染着学生，身教必定胜于言教

　　（3）教学生有社会责任感，自己要乐于奉献。不计较时间，早来晚走，勤勤恳恳地工作是班主任责任心的表现；对学生有答必应，不厌其烦，做到诲人不倦，是班主任责任心的表现，对于希望得到个别辅导的学生，利用业余时间无偿服务，是班主任奉献精神的具体表现。正是通过这些极其平凡，极其琐碎的小事，日积月累，潜移默化，如春雨润物无声，学生心灵会得到净化。在班集体需要他们出力的时候，他们的责任感和奉献精神就会升华；每周板报大家争办，踊跃报名参加运动会，社会公益劳动无一偷懒或请假。

　　四、班主任要善于表扬，巧妙批评，以典型为榜样

　　小学生喜欢得到老师的表扬和鼓励，这样可以增强他们学习的兴趣和热情。当然“金无足赤，人无完人”，由于每个学生的家庭环境、社会环境、自身的心理素质和基础不同等方面的影响，学生存在着较大的差异。有的勤学守纪、有的厌学做坏事，作为老师要正视学生的差异，对于“问题学生”要从关爱的心态出发，对他们要动之以情、晓之以理，用人格力量去感化他们。记得一本书上说过,学生好比一个铁盒子,不是要你去一拳砸扁它,而是要你去细细地找到那把对号的钥匙,去开启他们的心扉.学生的心理特点差异比较大,要针对学生的特点,设身处地的以他能接受的方式进行启发引导.学生到学校来,谁都想成为好学生,他们对老师充满尊敬和依赖,只要我们给他们各种表现的机会,认真去发现,他们都会各有所长的.而且孩子还小,在严格要求的同时,尽量多鼓励他们,多表扬他们,让他们感受到学习的乐趣. 

　　五、切实做好学生的思想教育工作。

　　首先，树立良好的班风。班级是一个整体。学生要在这个集体里学习、生活、成长。要在学校的各项活动中显示自己的力量和风貌。好的环境能够激励人，可以改造人。因此这个集体需要有一种精神，那就是蓬勃向上的集体主义精神，，争先创优，爱班好学的敬业精神，这种精神从何而来？它源于班主任坚持不懈的思想教育工作。重视思想教育工作是班主任做好其他各项工作的基础，是建好班级的法宝。班主任必须充分认识思想政治工作在班级建设中的地位和作用，通过团委、少队部、学生会等多种组织，利用班会、辩论会、座谈会、报纸杂志等多种途径对学生进行思想政治教育，帮助他们树立起正确的人生观、价值观。使他们真正成为四有新人。再次，大胆管理学生，经常在班里讲解遵守校规校纪的重要性。严格按校规校纪办事，绝不放纵学生，同时注意工作方法。坚持多表扬、公开场合少点批评，正面疏导的工作方法。

　　总之，教育是培养“人”的事业，而不是制造“机器”的工厂。班主任的使命也绝不是“照亮别人毁灭自己”，而是在照亮别人的过程中获取人格的升华和人生价值的体现。当学生的脸上绽出笑颜，当心灵与心灵架起沟通的桥梁，当班主任体验到工作的乐趣时，我可以坦言：每个班主任都会说“我很幸福，我是一个幸福的班主任。”。
