强化德育工作 提升人才素质
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  德育既是学校育人工作的灵魂，也是学生健康成长和学校工作正常运行的保障。多年来，我校始终把德育工作摆在育人的首位，采取有效的措施，付之实践，成效显著。

　　加强德育队伍建设

　　1. 抓好德育工作队伍建设。这支队伍由政教主任、少先队员、宿管员及门卫组成。由政教主任牵头，学校每两周召开一次政教工作例会，反馈工作情况，交流工作经验，探讨工作方法，明确工作重点。 

　　2. 抓好班主任队伍建设。学校特别注重班主任的校本培训。每月召开一次班主任会议，开展培训交流，总结工作，肯定成绩，指出不足，并对每一位班主任的工作提出具体要求，使其干有目标，做有办法。在每周五的反思会上，班主任都要对一周的班务工作得失进行反思交流，以提高班级管理水平。

　　3.抓好学生干部队伍建设。学生干部每两周开一次例会，班主任在会上对学生干部进行工作方法指导、工作任务安排，以提高其综合素质、工作能力和管理水平。学校每学期都对优秀学生干部进行表彰奖励。 

　　4. 抓好家校联系。学校坚持定期召开家长会，让家长了解家庭教育知识和学生的行为习惯，争取家长对学校工作的理解和支持。学校收集家长对学校德育管理、子女教育的意见和看法，有针对性地予以反馈，共建校内外育人环境。 

　　加强德育阵地建设

　　1. 强化班级主阵地。班集体是实施德育活动的主阵地。学校在班级管理方面重点做了以下工作：首先是完善了班级管理制度。每两周开一次班干部会，了解班级情况。其次是召开主题班会。主题班会是落实学校德育工作的主要途径、手段。学校要求各班每周召开一次主题班会，并做到周周有重点，月月有主题。为了促进这项工作的开展，学校每学期开展一次优质主题班会展评活动，对这项工作开展好的班级进行奖励。 

　　2. 扩大宣传教育阵地。学校充分利用校园广播、国旗下的讲话、板报、法制讲座等渠道，定期对学生进行道德法制、文明礼貌、安全卫生、校纪校规的教育。另外，在教室、寝室、楼道悬挂名人画像、标语等，让一面墙都“会说话”，充分发挥墙壁的育人功能，真正做到“校园处处是文化，处处文化育新人”。 

　　3.巩固入学和毕业教育阵地。每年开学，学校根据不同年级确定养成教育的重点，并开展为期一周的入学养成教育集训。毕业生文明离校也是学校德育工作的一大亮点。每年6月，学校会发给每位毕业生一份《致毕业生的公开信》，并通过广播播放，同时征集毕业生对母校的留言，隆重举行毕业典礼，校长亲自颁发毕业证书并表彰优秀毕业生，让全体毕业生带着留恋和感恩的心离开母校。 

　　由于校内外德育工作制度健全，措施得力，育人水平不断提高，有效推进了学校的发展。近年来，学校的教育教学质量均名列区、县前茅，连续三年获汾阳市“先进集体”称号。
