变堵为疏 柳暗花明
——我的班级管理三则
山东省潍坊滨海经济开发区实验小学 丁秀伟
  四年级三班，一个活跃但不向上，团结而不奋进的班级，这是我接手这个班级的最初印象。开学伊始，学校针对学生的管理，有明确的制度与要求，孩子们做得还不错，就在我们沾沾自喜之时，情况发生了变化。没出一周，孩子们就变得无组织，无纪律，甚至有些肆无忌惮，走廊内教室里打闹声、喧哗声一片；只要下课铃声一响，孩子们个个都兴奋异常，疯跑出教室，全然不顾老师反复强调的安全问题。作为班主任，我只得从头开始，重申制度，严格要求……，真是令人头痛。

　　偶然一次，又翻书看到“大禹治水”的故事：古时洪水泛滥,鲧堵之,禹疏之。一堵一疏,一成一败,结果不同，令人深思。大禹的父亲为什么消耗了大量的人力、物力、财力，可没有把水治服呢？因为大禹的父亲是用“堵”的方法，越堵越不行，使洪水肆意横流。而大禹用“引”的方法挖渠疏导，化洪流为细流而治服了洪水。我在想，如果将这种“引”的方法运用到我们的班级教育活动中，会是什么情况呢？不妨试试看。于是，就有了下面的这些举措——

　　一、成立“文明礼仪小导游”，引领学生良好行为

　　下课了，楼梯上的学生，横横的一排，挤得满满的，几个孩子边走边说，全然不顾后面还有很多学生要等着下楼。我放眼望过去，怎么有我们班的好多同学呢!我心里一惊，这样也太不安全了，而且小学生的文明礼仪上哪去了！我决定，就从学生上下楼梯入手整治。

　　怎么整治？我忽然想到去商场购物时，总有一位漂亮的女士在前面，指引我们往哪走，告诉我们需要的物品在什么地方。这不是个很好办法吗？我何不借鉴这个。于是，我在班中宣布：从这周开始，我班成立“文明礼仪小导游”队伍，并实行竞争上岗，首先，经过投票选举出班里5个大方、聪明、守纪的女同学，成立了“文明礼仪小导游”模范先锋队，并向学校申请了印有“文明礼仪小导游”的绶带，这样一来，再经过一些基本的“业务培训”，礼仪小导游就像模像样的闪亮登场了。每天早上，都有两位身披绶带的可爱小导游站在门前，笑盈盈的跟进门的师生打招呼：“早上好，请您轻声、慢步、右边行。”接着另一位会说：“谢谢您的配合！”嗬，这样一来，好多同学都自觉地都放慢了脚步，靠到楼梯右边轻声慢步有次序的上楼。执行几天来，效果很好，我喜在心里，笑在眉梢。

　　二、设置“文明礼仪监督岗”，以监督评比促好习惯养成

　　有了小导游的模范引导，学生们的文明礼仪有了很大的进步，但是为了让孩子们确实能养成懂文明讲礼仪的好习惯，我们班又成立了另外一个组织——“文明礼仪监督岗”。成立这一组织，主要是用来配合文明礼仪小导游的。

　　我们班的卫生区是教学楼门前的广场，这是同学们活动的主要场所，垃圾、纸屑、果皮到处都是。自从成立“文明礼仪监督岗”后，每到课间，我们的“文明监督岗”成员，总是不失时机地出现在扔废纸的同学面前：“您好，请把您扔的垃圾放入垃圾桶内，谢谢谢您的配合！”呵呵，这么一说，让扔垃圾的同学感到了羞愧，认识到自己的不良行为。自此，我们班的卫生区成为了全校最洁净的卫生区。

　　文明礼仪监督岗，下设路队、两操、卫生、安全与纪律等多个岗位，负责对学生的以上方面进行评比，为班级对学生量化管理提供依据，并作为每周评选各类小明星的重要依据。同时通过监督检查促使学生养成良好的行为习惯，自觉的遵守班级的、学校的各项规定。

　　这虽是个小小的岗位，但在学生养成教育中却发挥着重要的作用，学生都争着参与这一岗位。学生自己管理自己，会更愿意接受和服从。如今，在我班的带领下，我校的学生行为更加规范、文明，校园变得更加清洁，路队变得更加有序。

　　三、建立班级QQ群，了解和满足学生合理诉求

　　为了深入孩子们的内心，切实了解孩子们的所感、所惑，做到正确引导孩子，使教育有的放矢。我针对孩子们对网络非常感兴趣这一特点，我为自己的这个班级申请了一个QQ群号，群名叫“我爱我班”。要求有QQ的学生加入进来。这样，我们班每一位学生都能在讨论区里留下自己最真实的想法，我也能及时了解他们的心声和诉求。这样，我的班主任工作得以加强，同时，我和科任老师交换意见，尽量满足学生们在群里表达合理要求。

　　这样利用“引”的方法进行班级管理，既方便又有效，现在我班的学生在礼仪方面和行为养成教育方面都有了明显的进步。

　　我的地盘我做主，我的班级我管理。管理学生不妨学学大禹治水，变堵为疏，就会走出困境，走进“柳暗花明又一村”的新境界。
