构建磨课平台 彰显校本特色
江苏省高邮市南海初级中学 宰月明
  质量是立校之本，教师是兴校之源，校本研修是强校之基。南海初级中学作为高邮市规模较大的一所市属初中，在开展校本磨课研修、推进高效课堂建设方面，作了一些有益的尝试，积累了一些实践经验。

　　一、行之有因 缘于背景  

　　(一)走向学生发展的要求

　　2013年江苏省初中教学的主题是“走向学生发展”。对此，我们的理解是“教学行为要围绕学生的需要，教学评价要立足学生的改变，教学质量要指向学生的发展。”即学校的一切教学活动和变革，都应立足于学生的成长需要。 

　　(二)高效课堂建设的深化

　　2013年为“高邮市高效课堂建设深化年”。在巩固已有的高效课堂建设经验成果的基础上，我们以“磨课”为切入点，将高效课堂建设引向深入。

　　(三)优质师资团队的打造

　　多年来，打造优质师资团队，一直是我们不懈的追求。目前，我校拥有包括“扬州特后”培养对象、扬州市学科带头人在内的一大批骨干教师，其比例达专任教师的32%，位居全市第一。

　　(四)丰富办学内涵的需求

　　近年来，上级教育主管部门的财力投入不断加大，我校办学硬件环境得到明显改善，全校43个教学班级均已配备电子白板，专任教师也都配有手提电脑，网络覆盖整个校园，学校网站建设有声有色……基于此，我们认为，创新校本研修方式方法，丰富办学内涵，势在必行。

　　二、行之有序 缘于流程

　　“磨课”从某种程度上考量，就是以打磨的方式促进新、老教师专业成长，实现高效课堂。它的运行流程，可以概括为：“一定”、“三备”、“两磨”。即每次磨课确定一个研究课题，通过备课组的“三备三议”，教研组的“两磨”，打造出精品课堂。

　　（一）“一定”

　　“一定”即确定本次磨课要解决什么样的问题，旨在确保“磨课”的真实、高效。此外，还明确规定“磨课”的时间、地点、人员、主题、形式。如：每周二、三、四下午为教研组集中“磨课”时间；以教研组学期初拟定的教研计划为经，以教学中遇到的问题为纬确定主题；形式上不拘一格，有演示、有分析、有讨论、有反思、有记录。

　　（二）“三备”

　　要求各备课组对导学案，进行三备三议。一备一议：主备人初备，发至南中论坛，组员跟帖建议；二备二议：主备人复备，发至南中论坛，组员跟帖建议；三备三议：主备人再备，备课组现场交流，形成导学案定稿供学生自主学习。

　　（三）“两磨”

　　“一磨”。主讲教师根据教研组确定的研究课题，基于已形成的导学案，结合个人经验构思教学设计，上传到“南中论坛”——磨课社区；同组教师跟帖建议，帮助主讲教师完善教学设计，形成新的教学案。

　　“二磨”。主讲教师实施课堂教学，教研组长召集观察小组现场观课；教研组长组织参与磨课教研的人员，召开课后分析会，依据课堂实录（录像），从四个维度（学生的学、教师的教、课程性质、课堂文化），进行课堂观察分工和课堂观察定位，填写观察量表。

　　下面以我校政史地教研组为例，作具体介绍。

　　根据思品课的特点和本组高效课堂教学模式设定五个观察视角和相应的五个观察量表。其中观察量表⑴的视角，主要反映思品组在学问课堂模式和课程性质两方面落实情况。

　　观察量表⑵观察视角在小组合作学习管理方面；观察量表⑶观察视角在课堂教学中的问题预设与生成方面；观察量表⑷观察视角在课堂教学评价与激励运用方面；观察量表⑸观察视角在情感、态度和价值观达成度方面。

　　分析会上，主讲教师谈教后反思，观察小组汇报观课分析，主持人提出整改意见。“二磨”后，主备人再次优化教学设计，教研组做提升总结。

　　一次次高质态的磨课，就是教师之间的一次次思想火花的碰撞，也是教学技艺的一步步提升，受益的不只是教师自身，更重要的在于学生的成长。

　　三、行之有法 缘于创新

　　（一）借助网络平台 实施磨课“云态”

　　云态磨课就是借助网络通信的强大功能，把磨课教研活动有计划、有组织地弥散到一切可以利用的时间和空间，创新教师参与教研活动的形式，保留教师参与教研活动的清晰过程，开辟教师参与教研活动的便捷途径。

　　（二）运用专业观察 规范磨课“矢量”

　　矢量磨课就是指磨课教研活动有明确的目标和主题，在磨课教研活动的各个阶段都呈现清晰的目标定向导航，更重要的是磨课基于科学的观察和实证分析，可以克服通常磨课中出现的方向不明确、目标不清晰等种种弊端。

　　（三）通过实证分析 彰显磨课“魅力”

　　魅力磨课是指灵活运用网络技术，实施课堂量化，做到考量分析精准，使磨课教研活动形式更新颖、手段更独特。尤其是课堂实录回放带来的实感积累和量表分析迸发的理性火花，让每一位参与者都能体验成长的快乐。

　　四、行之有效 缘于成果

　　（一）“立足学生长远发展”落到实处

　　从近期和显性的角度看，学生的课堂表现、学业成绩和各项竞赛中获得的奖项，足以证明磨课极大地提高了课堂效率；从长远和隐性的角度看，学生的表达交流能力、思维创新能力、合作探究能力、动手操作能力等均得到长足的进步。

　　（二）“促进教师专业成长”收到实效

　　精益求精的磨课，促进教师个体深刻理解新课标和教材内涵，培养了一支高素质的教育教学团队。

　　我校教师在各级各类业务比赛中捷报频传：有31人获得2010-2012年高邮市赛课一等奖，刚刚结束的2013年高邮市第四届“珠湖杯”青年教师教学基本功大赛，我校六位选手分获各学科一等奖。在扬州市青年教师教学基本功大赛和信息化教学能手比赛中，我校多位教师荣获一等奖。2012年和2013年我校思想品德教师团队、地理教师代表扬州市参加“领航杯——江苏省网络教研团队教研比赛”分别荣获省一、二等奖。

　　（三）“丰富学校办学内涵”得到实现

　　磨课的价值在于学校和师生的共同成长。我校教育管理精致、校本教研扎实。2012年3月21日，我校承办高邮市高效课堂提升年初中学段现场推进会，取得了圆满成功。2013年10月30日，我校作为扬州市第九次学校精致管理现场推进会初中学段的主会场，进行了课堂教学和校本教研现场展示，受到了参会领导的一致好评。

　　精致教研、特色教研、实效教研是我们的不懈追求。我们将一如既往，在校本研修之路上不断探索，力争闯出一片新天地! 

　　【结语】苏霍姆林斯基说过：“如果你想让教师的劳动能够给教师带来乐趣，使天天上课不至于变成一种单调乏味的义务，那你就应当引导每一位教师走上从事研究这条幸福的道路上来。”
