中等生的现状分析及对策研究
山东省诸城市辛兴镇辛兴小学 解恒烨
  【摘 要】 “中等生”是青少年中一个重要的群体，他们在班级中“不显山不露水”，成绩平平，但是在学生团队中占有很大比重，也是一个承上启下的关键群体。在教育面向全体的今天，对中等生的教育和个性培养却在教育工作者不觉间成为一个不被重视的盲区。本文对中等生问题的现实状况作了较深入的分析，并提出了对中等生的教育对策。

　　【关键词】 中等生；重视；教育培养；个性

　　一、中等生现实状况及原因分析

　　中等生——在我们现实生活和学习中经常使用的一个词汇，但是却没有一个特定的概念，只是教师根据学生们的学习成绩和纪律问题等来给予的一个模糊的界定。中等生是班主任眼中不用操心的一族，他们既得不到老师的表扬，也挨不着批评；既不被羡慕，也不受歧视。他们就像是肉夹馍里面的馅儿，被夹在优等生和后进生之间，成为一个“灰色群体”，但却是班级的中坚力量，是班级的中流砥柱。在学校中，中等生的数量是十分庞大的，约占学生人数的60%左右。

　　追究中等生形成的原因，与学生自身素质和教育工作者的认识都有着密切的联系。首先，从学生自身方面而言，中等生由于学习成绩一般，始终得不到重视而缺少一种存在感。相对于优等生而言，他们又少了些许自信，他们怯于与“优等生”争优夺先，因此甘愿做一个平庸的学生，久而久之，这种平庸就会形成一种习惯，要想突破自己就有些难度了。其次，从教育工作者的认识角度来看，大致存在两种误区：其一，随着学额的不断增多，教师的压力越来越大，记住的往往是优秀生和后进生。中等生由于数量众多，比重较大，再加上平庸的成绩很难引起教师的注意，于是就被搁置在一个被遗忘的角落；其二，以稳为上，群体疏忽。一些教师热衷于“抓两头，带中间”，优等生基础好，素质高，容易出彩，而对后进生的教育虽然有一定的难度，但只要有一点成效，就会显露出来，这样班级平均分、及格率就有了保障。中等生既不会为班级添彩，也不会拖班级的后腿，因此许多教师不愿多花功夫来教育。事实上，大部分的中等生各方面能力并不弱，有一定的实力，但因为长期得不到足够的关心、教育、培养，使他们一直表现得一般，也没有出现多大的进步，难以让人留下深刻的印象，而教师对于中等生的忽略，使得中等生的这种情况形成了恶性循环，一部分人甚至因此落入后进生的行列。

　　二、中等生教育对策

　　对中等生的态度若是不加以改观，任由其自由的发展，那么后果不堪设想，如果对他们进行积极地引导，正视他们的存在，加强对他们的教育则会产生事半功倍的效果。

　　1、更新教师教育观念。观念是行动的指明灯，要想改变行动，首先需更新观念。作为他们的引导者和教育者，为了更好地促进其个性的健康发展，就要树立正确的人才观念，使每一个学生都能得到全面，充分的发展。教师要善于发现孩子的优势和价值，尺有所短寸有所长，人人有才，都可成才，只有扬长避短，因势育才，才能人尽其才，物尽其用，优中更优。这就进一步要求我们不仅要了解“中等生”的优势与存在问题，更要掌握影响他们成长的各种因素，从而采取不同的教育方式，寻找最佳途径。实践证明，教师的教育观念、教育方式方法以及学生所在学校的班风校风是中等生个性形成的重要因素，教师所进行适度的激励教育、挫折教育、帮助教育、自信教育，容易让孩子们在耐心期待和爱心赏识下，认清自我，奋起直追。

　　2、教师应当对中等生进行积极地鼓励和评价。苏联著名教育家苏霍姆林斯基曾经说过：“没有爱就没有教育”教师有了爱，才会用伯乐的眼光去发现学生的闪光点。主动采取适当形式去靠近他们栽培他们。“师者，所以传道授业解惑也。”教师不应当只是传授知识的，还要做一个“伯乐”去寻找和发现“千里马”。中等生缺乏自信，就要让他们重拾自信。发现他们的特长，指出他们的进步并且提出表扬。“天生我材必有用”，每一个人生来都是有价值的，只是发光点不同。这就需要教育者用一双慧眼，一颗爱心去发现这些孩子身上值得称赞的地方。并适时给予肯定和鼓励，让学生在群体激励和多维评价中获得自信，促使他们不断获取进步。

　　3、培养中等生的自主意识，多给中等生提供表现的机会，培养健康的心理。心理学认为：人与生俱来就有一种积极表现的自我表现的欲望，把自己的成绩，智慧，展现在众人面前，赢得他人的尊重，享受精神的满足，这是人类事业取得成功的内在动力。教师可以采取分层教学，让中等生尽可充分展现其才能，让他们感受到成功的喜悦。也可以提供一些与周围的人交流沟通的机会，让中等生代替小组发言，增强他们的存在感和责任意识。教师还可以让中等生担任学生干部，当学生干部实可以锻炼学生的组织协调能力、口头表达能力、综合分析能力等，培养主人翁意识提高综合素质。通过让中等生担任班干部，为其提供施展才能的机会，锻炼能力，增强班级的凝聚力。

　　4、挖掘潜能，开发智力，使其学有所长，促其发展。人都有一种使自己的潜能得以实现的需求，处于中等状态的学生他们并非不用功，无特长，不求上进，碌碌无为，他们也有特长，有思想，有广泛的兴趣爱好和亟待去开发的各种潜能。教师就要发现中等生在学习上的“特长”和个性上的“特点”。

　　心理学研究表明，认得思维可以分为快智思维和慢智思维两种形式，慢智思维虽然对知识的入门较慢，接受新事物的能力较差，学习成绩不太理想，但是他们也有自己的优势和特长，他们虽然成绩可能差一点，但是不会影响到他们今后的发明创造，如爱迪生、爱因斯坦就是最好的例证。教师应当根据中等生的潜能和兴趣，从实际出发，通过各种有效途径，积极挖掘中等生的才能和培养他们的兴趣，可以在班中开展一些谈学习方法、演讲、诗歌朗诵、书法、美术、手抄报等活动。通过这些活动，让中等生找到发挥自己潜能的天地。

　　总之，中等生不应该是一个被孤立的群体，他们不需要多大的认可和奖励，哪怕是一个微笑的眼神，一个真诚的鼓励，一次温暖的交流都会给他们带来莫大的影响，乃至会影响他们的一生。对每一个中等生负责，是每一个教育工作者的责任与义务。
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