班级管理如何创新
广西河池大化县大化镇上旗小学 韦丽明
  【摘 要】 班级管理唯有创新，学生的意识才会创新，学生的个性才能得到发展。那么班级管理如何创新呢？一、管理宗旨的创新；二、选用班干部的创新；三、师生关系的创新；四、班级活动内容和形式的创新；五、评价体系的创新。

　　【关键词】 班级管理；创新意识；个性发展

　　班级是学校教育的主阵地。班级管理的质量不但是学校管理的直接体现，而且会给学生成长带来莫大的影响。因此，在班级管理中，我们一味用僵化机械的管理模式，就会压抑学生的自主行为，引发学生的逆反心理，触发学生厌学情绪，更重要的是会泯灭学生创新思维的火花，限制了学生的个性发展。因而班级管理也要以时俱进，不断创新。班级管理唯有创新，学生的意识才会创新，学生的个性才能得到发展。那么班级管理如何创新呢？

　　一、管理宗旨的创新

　　班级管理的宗旨应由制约化向自觉化过渡。班主任在实施班级管理中，不能只采取一般的看守、镇压，而应在充分了解学生的基础上，扩宽管理渠道，培养学生的主人翁精神。一个成功的班级管理者，不是只看它的“鸦雀无声”，更应看它的“百家争鸣”。一潭死水、机械运作的班级不是好的班级，在这样的班级施教，“一石‘不可能激起’千层浪”。学生无生气，班级无活力。所以我们应把学生“不准怎样”的约束变成“我要怎样”的自觉行动，让学生能走在班级的前头，走在学校要求的前头。那种张口学习，闭口成绩的一元化管理思路，只能让学生“唯分是高”，为了分数而不择手段，要么索性自暴自弃，产生厌学情绪。所以班级管理者（班主任）只有管理宗旨的创新，才能走出“应试教育”的阴影，培养出有个性的多元化的创新型人才。

　　二、选用班干部的创新

　　常规的管理，都是由班主任指定或由学生集体推选班干部。这种做法易使学生干部滋生“唯我能行”的自满心理，进而变为自傲行动，在日后的工作中会逐渐出现凌驾于同学之上的不健康心理品质。所以我们应由“选举式”变为“自荐竞聘式”。“毛遂自荐”的成功在于他有成事的信心和决心，自荐班干部者也会有十二分的信心尽自己的最大努力去干好某一项工作。人的天赋与悟性是有差异的，但后天的努力却是相同的。所以这些自荐的班干部热情高、办法多，会努力干好本职工作。当他的工作平平或成绩不佳时，就由新的自荐者替任工作。他刚从学生中来，带着“旁观者清”的新观念去抓工作，能改正前任的不足，抓住“要害”，有新的起色。同时，已被落任的班干部也可继续竞聘。这种自荐班干部的做法，既激发了学生的竞争创新意识，学生的自我约束与自我管理的能力会得到提高，集体主义观念会得到加强，学生的个性能力也能得到充分的展示。在班主任的及时点拨、指导下，班级工作会更有生机更有特色。

　　三、师生关系的创新

　　有人比方说“老鼠与猫”的师生关系会有一个良好的班级产生，此话不假。这种表面“严格”的班级管理，其弊端不言自明。只有建立和谐融洽的师生关系，才能培养出有个性有特长的学生。中国现代教育家陶知行先生说过，教育的最大成功就在于“先生创造学生，学生也创造先生，学生先生合作而创造出值得彼此崇拜之活人。”那种“老鼠与猫”式的师生关系根本做不到这一点。班主任应做学生学业上的老师，生活上的朋友。有民主意识，广开言路，让学生有发言权，与老师共同商讨班级管理的新思路。这不仅能缩短师生距离，而且可以及时了解学生的思想、心理，让学生在与班主任的平等交往中，从老师身上体会到人格的力量。班主任时时处处用自己的师表形象去感染学生，进行潜移默化的教育。这里，年龄偏大的班主任一定要注意消除“代沟”，要使自己的心理适应学生，掌握学生的思想动向，想学生之所想，选择适应学生心理与思维的讨论话题及班级管理办法，克服思想上的僵化主义与行动上的懒惰主义，充分发挥学生班干部的组织作用，通过班干部的桥梁作用来沟通师生之间因年龄悬殊而出现的思想认识差异。

　　四、班级活动内容和形式的创新

　　班级活动是班级开展第二课堂活动，实施管理进行教育的主阵地，也是最能展示学生个人风采的好舞台。如果每次班级活动都是由班主任进行“说教”，班干部唱“独角戏”，“教育”味道十足，那么学生是会厌恶的。我们应根据全班学生的个性需求，安排丰富多彩的活动内容，由善于口述的人主持演讲会，思维敏捷者组织辩论会，能歌善舞者召开音乐会，倾墨泼彩者进行现场表演、书法讲座……，就是一个有小小特长的学生也能有“亮相”的机会，得到大家的赏识，这不只使学生专长得到提高，而且能增强学生的自信心与进取心，以点带面，影响鼓励学生的创新意识。
　　班级活动的形式也要灵活，从课内到课外，从学校到社会，从室内到室外，从集体到个人，不一而足。

　　五、评价体系的创新

　　班级应建立多层面立体式的学生评价体系，不是只看成绩，而忽视了其他专长，甚至压制有一技之长的学生发展个性。教育的过程是一个复杂的过程，教育是艺术，是雕塑人的艺术，它的最大特点在于“不是造石像”，而是创造“真善美的活人”。班级作为教育对象的群体组织，不能只“求同”，不“存异”，将班级管理变成了“人才产品”的“流水生产线”，我们应力争创新，为学生创建一个有利于发展个性的班集体。

　　总之，班主任工作是一项复杂而又富有创造性的工作，只要我们能树立新的教育理念，以创新的意识，以培养人的角度去多想办法，多做实事，我们的班级就会秩序井然，生机勃勃，人才辈出。
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