赏识：把自信、快乐还给孩子
广西陆川县教师进修学校 陈增寿
  【摘 要】 每个人人性中最本质的需求就是渴望得到赏识、尊重、理解和爱，赏识教育的特点是注重孩子的优点和长处，逐步形成以长处带动短处之势，让孩子在“我是好孩子”的心态中觉醒，在“我能够成功”的信心中成长。

　　【关键字】 赏识；方法；教育；自信

　　心理学告诉我们：人人都需要赞赏，如同人人都需要吃饭一样。每个人人性中最本质的需求就是渴望得到赏识、尊重、理解和爱。就精神生命而言，每个孩子都是为得到赏识而来到人世间。可以说，赏识教育就是是生命的教育，是爱的教育，是充满人情味、富有生命力的教育。赏识教育的特点是注重孩子的优点和长处，逐步形成以长处带动短处之势，让孩子在“我是好孩子”的心态中觉醒，在“我能够成功”的信心中成长。赏识教育能充分考虑青少年儿童的身心特点和学习基础，及时发现他们身上的闪光点，并通过肯定、期待、表扬、奖励等正面教育手段，展现教育学和心理学有机结合的巨大魅力。

　　在现实的教育教学工作中，有一些老师的教育观念就是在学生犯错误时，不分场合、不计方式地挑出其毛病、找出其缺点，认为这样做才是真正为学生从情感上、心理上、思想上、行为上给予的最大帮助，能使其身心全面地发展。实际上，他的这种毫无创意地采用责备、训斥、命令、强迫等令学生反感、收效甚微、陈旧的教育方法，只会使学生丧失自信，心态进一步变得更自卑、更胆怯，觉得自己是无用、愚笨之人。就这样师生日复一日、年复一年地承受着教与学的痛苦。因此，转变教育思想，更新教育观念，采用积极有效的教育方法已迫在眉睫。 

　　1．充分利用班会课，从整体着手，树正气，营造氛围，用好的班风来影响每位学生。

　　如张老师班，一任课老师反映班上学生上课状态不佳，不动手。决定就此开一个主题班会：班会课上，把这学期与上学期班上的许多事情做了对比，在对比中让学生意识到自己的成长进步，意识到自己比以前更努力了。而且就上课问题展开了阐述，说老师们都说同学学习劲头足，上课听课注意力集中，爱动脑子，回答问题积极，而且勤快，笔记做得好，课堂练习准确率高。说实在的，开这节班会张老师也是抱着试试看看的态度，效果怎样真的没谱。接下来几天，就注意观察，及时和各科老师沟通，其他老师也帮及时鼓励。后来，学生真的动起来了!

　　赏识教育的特点是注重孩子的优点和长处，逐步形成以长处带动短处之势，让孩子在“我是好孩子”的心态中觉醒，在“我能够成功”的信心中成长。

　　2．多留心学生的优点，及时发现及时表扬，可以是个体，也可以是整体。

　　一年级班级存在的一个问题：在每天从早上一进教室同学们安静不下来，从早晨到中午吃饭，只要有空闲的时间，同学之间高声交流、说笑。让人感觉这个班总是很热闹。班主任王老师多次强调纪律，但始终不太见效，于是他对学生由耐心的教育逐渐变成了高声的制止，但是随着他声音的增高，学生们的声音更大了……王老师不禁感叹，这个班学生的能量太大了，这让他这个年轻的小伙子都有点招架不住了。

　　面对这个问题，不妨换个角度去思考，关注学生的积极力量：学生们性格特点以外向居多，因此表现得热情好动；刚刚进入学校，规则意识尚未完全确立。这样去认识，教师需要做的是接纳学生的个性特点，引导学生分清场合，发挥优势。比如，不久后的年级拔河赛中，鼓励同学们积极投入，为班级鼓劲；告诉学生在中午吃饭后大家可以到操场上尽情放松。教室是学习场所，要保持安静。一段时间之后，王老师欣喜地发现，自己和学生说话的声音变小了，学生反而能安静下来了。

　　积极心理学带给我们的启发，教育孩子并不是一味地呵斥和纠正孩子的不当行为，而是要理解孩子的心，要能够发现并多与孩子交流其本身具有的积极力量，只有对孩子的积极力量进行有意识的鼓励和培养，孩子才能真正克服自己的缺点，并取得进步。

　　3．重点对象重点关注，让学生由内而外发奋起来。

　　其实，班主任管理班级，整体班风形成后，把重点关注的几名学生抓好，班级自然就好了。如：有名学生叫小卓，他是个叛逆的典型，家长、任课老师都说该生有些桀骜不驯，难以管教。想着这个不爱言语、从不微笑、目露敌意的男孩，班主任张老师真还犯难了：为何他如此偏激而又自闭？慢慢的，观察到他爱打篮球。一天，张老师看见他一个人拿着球上操场了，张老师假装很随意的遇见他，和他一块打球。那天，第一次见他笑，眼角掠过了一道光彩。张老师说他的三分球挺准，一定下了不少功夫。这学生说，上学的唯一动力就是爱打篮球，否则他就不上了。同时，发现他的内心其实很脆弱，貌似高傲实则自卑。他说老师都喜欢好学生，自己就因成绩不理想，长受老师歧视。张老师知道，要改变它，首先要他找回自信，明确目标。利用篮球赛的时机，让他做了队长，再做了体委。让他的长处更长，让他觉得自身的价值。后逐步引导他明确方向，坚定目标，并为之努力。经过一学期的鼓励和支持，小卓成绩明显有所长进。要想改变学生，一定要想办法进入与他的心里，让他从心底去改变，才是真正的改变。

　　可是，在实际的教育教学中，对赏识教育的运用，必须注意：

　　1. 赏识教育要深入到学生学习生活中去

　　赏识教育并不光是说几句美丽的话，它要能点亮学生内心的火花。所以实施赏识教育要求班主任老师能多了解学生，到学生中去，随时捕捉学生的一些闪光点，及时给予表扬、鼓励。同时对学生要进行连续性的观察、了解、帮助，认真发现他的每一次进步，可以给每个学生建立起“成长记录袋”、“优点卡”等，通过一次次鼓励，不断促使学生进步。另外我们的工作要得到家长的配合，转变家长思想，创造一个良好的以“赏识教育”为特色的人际环境，以达到家长、老师教育的一致性，共同搞好教育工作。

　　2. 赏识教育中要信任﹑尊重和理解学生

　　教师要给予学生信任的眼光，信任的语言，信任的手势和信任的力量。信任是连接教师与学生的通道，即使学生表现不尽如人意时，也不要感到失望。哪怕天下所有人都看不起你的学生，做班主任的也应欣赏他，拥抱他，使学生有一种被发现，被认可，被重视的感觉。学生在教师的自豪中会变得自爱，自信和自强。

　　3. 赏识教育中要宽容、提醒和期待学生

　　班主任要以宽容心态对待学生，因为学生掌握知识是遵循“在前进中反复，在反复中前进”的规律，班主任要学会等待，不能急于求成。

　　4. 赏识教育中要有耐心，持之以恒

　　尤其是对后进生的教育，班主任一开始总是热情较高，鼓励、帮助。但当付出一定劳动而得不到回报时，就开始失望、怀疑学生的能力，甚至对学生挖苦、讽刺，从而挫伤了学生的自尊心，降低了学生的自我评价，并对自信心的形成产生不良影响。后进生的形成状态，既非一朝一夕，要他们完全改正，也不是一蹴而就的。在进行过程中经常出现反复，对出现反复现象要有心理准备，要估计可能出现的问题。另外，还要探究反复的原因，采取有效的手段，使他们信得过、改得快。还有，对产生反复的学生仍要信赖、尊重，要坚定信心，锲而不舍，精诚所至，金石为开。

　　5. 赏识教育要正确运用

　　赏识不是放纵、纵容学生。赏识也不是不能批评，只是应该讲求批评的艺术。我们可以在赏识的基础上批评，批评中蕴涵着赏识。否则，就只会满足他们的虚荣心，膨胀他们的私欲，适得其反。

　　此外，赏识要正确客观地分析，要了解学生的身心需要，要了解学生心理状态，根据真实需要进行表扬、鼓励。赏识教育是人性化、人文化的教育理念，赏识教育的推广有益于保护孩子成长的天赋，激发孩子内心的潜力，把成长的快乐还给孩子，我们做教师的才会感受到真正的快乐。
