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  【摘 要】 学生在学习过程中对知识的冷漠态度，对学习漠不关心的根本原因就在于没有体会到知识的个人意义，没有一种拥有知识的自豪感。拥有对知识的自豪感可以激发学生的学习内驱力和探求精神，从而提高学习的主动性和效率。
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　　在教学过程中，要让学生对各门学科知识感兴趣，充满激情，保持长久的热爱，对学科知识拥有主动探求精神，就一定要让学生在班集体学习活动或个人生活中，让学生自己的智慧、知识成为个人的自我表现形式，体现知识的实用性价值，从而激发学生的自豪感和学习动力。通过这样的途径，学生的整体学习意识和热情会大大提高，学习效率就会得到很大的提升。

　　一、教师对学生的鼓励和对学生知识能力的认可是激发学生拥有知识的自豪感的关键。

　　在学习过程中，学生的学习效果和进步情况不免会出现差异，导致在完成学习目标任务上出现了不一致现象。但即使如此，每一个学生都有各自的长处，都有自己独特的智慧的火花。在这种情况下，老师不仅要看到学习较快的学生的智慧的花火和知识能力，更要关注那些后进生的智慧和潜能，要让他们的知识能力的花朵同样在学生集体中绽放开来。

　　首先，老师要了解每一个学生的特点，根据他们的特点，设置相应的知识任务目标，让相应的学生去探求，去完成。哪怕是一个最简单的任务目标，比如，用字组一个词，或者造一个句子，或者是更简单的问题等，只要能让相应的学生去完成，他就一定能感到特别自豪，感到拥有知识的一种快乐和幸福。特别对那些在课堂上默默无闻，很少主动举手来完成知识目标任务的学生来说，一旦让他们某一次完成了一个具体的目标任务，这将是对他们的莫大的鼓舞，他们会瞬间感觉到受到了老师的鼓舞、关爱和重视，内心的学习激情一定会被激发出来，他们一定会把这种鼓舞变成学习的动力，把自己拥有的知识和能力在同学们面前无尽地展现出来。在今后的学习中，他们将以此为动力，不断发掘自己在获取知识上的潜在能力。这就是对知识能力认可和展示的强大动力，是拥有知识自豪感带来的学习推动力。

　　其次，一旦学生的智慧和学习激情被激发出来，学生整体上构建起了浓厚的学习氛围，老师就要想方设法地去帮助学生维持这种状态，让它持久发展，这将促进整体学生的发展和整个教学的顺利进行。这就要求老师不断的对学生加以鼓励，针对不同的学生制定相应的目标学习任务，并根据实际情况逐步提升目标任务，并让每一个学生都有展示自己机会和空间。让没一个学生都能在老师的关心指导下有不同程度的持续发展和进步。在注重学生整体进步的同时，要更加留意后进生，以便让每一个学生都能绽放各自的智慧的火花，真正体会到拥有自己的自豪感和荣誉感。 

　　二、发挥学生相互扶持、相互帮助的集体精神，让学生共同培养拥有知识的自豪感。 

　　学生在学习的互帮互助的过程中，最能体现学生的学习优势和积极性，最能让学生在集体学习生活中展现自己的能力和智慧的火花，让自己在同学面前体会到自己拥有知识的自豪感和荣誉感。在这样的心理刺激下，老师可以根据实际情况多安排小组学习，集体活动或者分类讨论。老师要力求让每一个学生在同学面前、在集体中展示自己，用自己的知识去帮助别人，为小组争光，为集体的荣誉而努力。这样，就可以让每个学生感到知识带给自己的荣誉和自豪，带个自己的学习动力和力量，让学生更深层次地去发掘自己的学习兴趣和潜能。    

　　比如，可以让一个擅长手工艺术的学生带领小组做一些手工艺品，让他设计作品，把自己的艺术思想展现在同学面前，以作品的实物形式体现他自身的价值。让擅长写作的同学组织小组共同学习，把自己的优秀作文让小组同学共同分享，同小组同学交流自己的创作思想，以此提高同学们对生活的观察能力和领悟能力。让擅长数学的同学帮助其他同学解决数学智力上的难题，向同学们介绍一些独特的数学思维方式，提高其他同学的整体思维能力……在此过程中，这些同学不仅在同学们面前展示了自己的智慧和才能，而且帮助了其他同学进步，其他同学又可以去引领另外的同学进步…….  这些同学一定会以自己的智慧和知识的火花给别人带来的进步和喜悦而改到无比的自豪和快乐，从而在知识的海洋里更加投入的去钻研，去探索，不断让自己进步，不断去展现自己的价值和知识的能力。 

　　总之，在老师的教学生涯中，无时无刻都要想办法让学生体会到知识给他带来的幸福感和自豪感，让学生在集体学习生活中绽放智慧的火花，去照亮别人学习的道路。只有这样，才能让所有学生在学习上相互较量，共同进步。
