如何开展小学班主任工作
甘肃省甘南州夏河县拉卜楞藏民小学 岳彩云
  【摘 要】 素质教育要求我们要面向全体学生，使学生的思想道德、文化科学、劳动技能、身体心理素质得到全面和谐地发展，个性特长得到充分的培育。这是一项长期的、具有划时代意义的改革。小学班主任面对6、7岁——11、12岁的儿童，工作更加繁重。做好班主任工作是每位教师义不容辞的职责。

　　【关键词】 小学；班级；班主任；工作

　　班集体是学生成长的重要园地，一个良好的班级体对每个学生的健康发展有着巨大的作用。形成一个良好的班级体，需要每一位班主任做大量深入细致的工作。

　　一、注重身教，做学生的楷模

　　在学校里，班主任接触学生的时间最长，开展的教育活动最多，对学生的影响最大。学生的模仿能力很强，在学生面前班主任就像是一面镜子、一本书。班主任的言行举止，会对学生产生潜移默化的影响。因此，规范学生的行为，首先要规范自己的行为；提高学生的素质，首先要提高自身的素质。班主任对这一点要有充分的认识，应该自觉加强自身的修养，注意自我约束，在学生面前树立良好的形象。凡要求学生做到的，自己首先要做到；凡不让学生做的事，自己也决不越雷池一步。我作为一名班主任，在多年的工作实践中，要求学生做到的，我首先带头做到；要求学生讲文明礼貌，我首先做到尊重每一位学生人格，从不挖苦讽刺他们；教育他们热爱劳动，我每天早上和下午放学后和学生一块打扫环境卫生和教室清洁卫生；教育学生搞好团结，我首先做到和科任老师、年级同志搞好团结；和学生交知心朋友；在学习上，要求学生书写认真工整，我在板书时首先做到书写规范认真。身教重于言教，这样自己也赢得了学生的爱戴。

　　二、施展爱心，营造温馨班级

　　教育不能没有爱，就像池塘不能没有水一样，没有爱就没有教育。前苏联教育家苏霍姆林斯基则把教师热爱学生作为“教育的奥秘”，他的座佑铭是“把整个心灵献给孩子们。”有经验的班主任都会有这样的体会，生活或学习中，当学生意识到班主任教师是真心爱护他关心他，为他操心时，无论你是耐心的帮助，还是严肃的批评甚至是斥责，学生都会乐意接受。这就是所谓“亲其师，信其道”。班主任在师生情感沟通过程中，应有主动性。如：平时的一个眼神、温柔的一个手势；早上主动向学生问早；碰到学生生病及时询问，送往医院治疗，让学生感到亲切如父母；5在班级建立日常用品备急箱……可以缩短师生间的心理距离，产生友好、亲近、共鸣、信赖的效应。　

　　三、自我管理，培养管理能力

　　班级常规管理是一项重要的工作。只有把学生的积极因素调动起来，才能形成合力，共同构筑学生自我管理机制。因此，想方设法构建学生自我管理体制，为学生设置多种岗位，让每个学生都有机会上岗“施政”，服务同学、锻炼自己、表现自己、提高自己的能力。

　　1.建立值日班长制

　　按学号轮流来当值日班长，班中的事由值日班长全权负责，常务班长协助工作。值日班长负责检查当天的卫生、纪律，督促每一位同学做好自己的份内事，记载班务杂志，检查班干部的工作情况。这样极大地激发了学生的主动性，培养了他们的才能，班组的自我管理得到了加强，班集体内部也日趋团结。　 

　　2.民主改选班干部

　　为了使更多的学生有当干部的机会，让每一个学生都相信“我能行”。同时也能时时督促班干部把事情做好。采取干部定期轮换制的方法。班干部从同学中间选举产生。由学生自我推荐作竞选演讲，再由学生无记名投票，民主选举，组建班委会。这样既可以给更多的学生提供锻炼的机会，又有利于学生干部摆正个人和集体的位置，正确处理个人与集体的关系。班干部的职责是协助值日班长管理班级，负责文娱、体育、劳动、学习等各方面的工作，并记录工作情况。　　

　　3.事事落实到个人

　　明确每位学生在班级中的位置和责任，使学生体会到自身的价值和尊严。为调动每一个学生的积极性，就要使每一位学生都可以在班级中找到一个合适的位置，担负一项具体的工作，人人都为集体作贡献，人人都意识到自己是班集体中不可缺少的一员。我在班级管理中建立起了一套“事事有人干，人人有事干”的制度。它包括班干部管理制度。

　　4.制订班规

　　没有规矩，不成方圆。一个集体要想生存、发展，必须有一个规范进行约束管理。常见的规范都以“一视同仁”或“千篇一律”为根本依据。然而，“以人为本”的班级管理中应因人而异制定出符合学生实际情况的规范。笔者曾与学生利用班队会一起制定了《六年二班规》，班规分“课间纪律”、“做操”、“上课”、“活动”、“文明礼仪”、“卫生”、“作业”这七个方面。除了大家遵守的共同的内容外，还针对每位学生的实际状况，又与学生分别对以上规范进行了变通，如在“上课”一栏，对性格外向、好动的孩子提出遵守课堂纪律，不影响别人，发言热烈等要求；对性格内向的孩子提出上课发言过一、两次即为（下转第62页）（上接第63页）优秀等要求。而后，师生约定既然这是我们共同制定的个人规范就应共同遵守，一个星期评定一次。这样有了因人而异的规范就可以充分发挥学生的个性，培养学生积极进取、勇于开拓的创新精神。

　　四、设立目标，增强班级凝聚力

　　目标是前进的方向，也是前进的动力。在班级管理中应设立“合理”的目标。这目标包括个人目标与班级目标。在设立目标时宜根据个人及班级具体情况设立“跳一跳，够得着”的可行性合理目标。这样的目标易于实现，而每一个小目标的实现都使他们产生自信心，产生成就感，激发他们朝更高的目标奋进。对学生来说，设立个人目标的主要途径是进行“自我教育”。作为班主任应经常引导学生品尝战胜自我的快乐，体验自我放纵的痛苦，从感情上激起自我教育的欲望；同时帮助学生制定具体有效的自我教育计划，一步一个脚印，踏踏实实地走向成功的彼岸。如开学初，教师与学生一起回顾上学期，展望新学期。可以在学习园地里张贴自己本学期目标；布置“我的格言”栏，让每个学生写一句自己的格言，再在格言旁署上名字；还可与学生一起制作手抄报……所有这些都为学生营造了良好的班级文化氛围，促成学生自我教育。“

　　总之，小学班主任工作的内容是复杂的，任务是繁重的。但是，只要我们加深理论修养，在实践中不断完善自己，形成系统科学的工作方法。发扬民主，让全体学生积极参与管理，千方百计调动他们的积极性和创造性，培养他们独立自主的精神和自我管理的能力，逐步完成由教师管理向学生管理的过渡，使学生成为班级的主人。

　　参考文献：

　　[1]王淑艳;小学班主任工作的几点心得[J];才智;2011年15期 

　　[2]赵斌;小学低年级班主任工作的几点思考[J];陕西教育(教学版);2009年Z2期

　　[3]卞尊华;浅谈对低年级班主任工作的几点认识[J]中国体卫艺教育;2010年02期

　　[4]郭朝乾;怎样当好小学一年级班主任[J];课程教材教学研究(小教研究);2011年Z3期
