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  【摘 要】 在我国新的历史条件下，国内形势巨大的发展变化，特别是现在农村90%以上学生属于留守儿童的社会形式下，使学校在九年义务教育中，强调素质教育的德育。班主任要以一颗爱生一心和高度的责任感，去对待学生，以爱激励学生进步；激励学生奋发向上；充分调动学生学习的积极性，培养学生良好的习惯，抓好常规管理。

　　【关键词】 德育教育；宣传鼓动；良好行为；常规管理

　　在我国新的历史条件下，国内形势巨大的发展变化，特别是现在农村90%以上学生属于留守儿童的社会形态下，使学校在就年义务教育中，强调素质教育的德育工作面临一系列问题和严峻挑战，而班级管理更是一个新课题。

　　由于现在实行九年义务教育，学生学习起点本来就低，特别是思想文化素质有着较大的差距。有些学生学习成绩才达个位数或十几，二十几分，学生在心理上普遍存在着自卑感，总觉得自己已经这么差，缺乏上进心和自信心，学习上存在着较大惰性，缺乏自觉性和刻苦性，生活上比较松懈，缺乏良好生活习惯。如何对这样一个前所未有的特殊群体进行教育和管理把他们培育成为符合社会与要的合格人才呢？班主任要以一颗爱生之心和高度的责任感，去了解他们，研究他们认识他们。还注意用科学理论，科学方法进行教育和管理。工夫不负有心人，经过这几个月的艰辛的努力，初见成效，开创出了一个新局面。下面就我们多年当班主任管理谈谈的一些做法。

　　一、以师爱激励学生进步

　　十年的班主任经验告诉我，教师对学生的教育要晓之以理，动之以情。所谓动之以情，指的是教师要用自己全部的感情，热爱学生，关心学生，教育学生情感是开启心灵的钥匙，没有感情的触动，没有感情的共鸣，就很难打开学生的心扉。因此在班级管理中，我以爱心、诚心、耐心对待学生；给他们以更多的关注，更多的投入，以融融师爱激励他们进步成长。对有病的同学送药送饭，探望护理；对生活有困难的慷慨解囊，伸出援助之手；队犯错误的，耐心教育，以城相待。同时，持扇于捕捉学生身上的闪光点。给他们“闪光”机会，虽然双差生身上存在着许多的不足之处，但是往往在体育、音乐、舞蹈、朗读、美术或交际能力方面有特长和优势，因而对每个同学的优势和特长我给予充分的肯定，势情激励，大胆启用，创造机会让他们展示身手，使他们重新找回自我，获得前进的勇气和信心。

　　二、通过宣传鼓动，调动学生学习的积极性

　　大力宣传社会发展对人才的要求，宣传市场经济体制下激烈的竞争，特别是现代的高科技对人才的要求。使他们充分认识到面临的挑战和自身所处的危机感，从而树立正确的学习目的，把自己的学习与社会需要结合起来，为增强自身竞争实力而脚踏实地的学习，为祖国的振兴奋发成才。借助本校其他班级的先进事迹，让学习好的学生现身说法，介绍经验，鼓励同学们学先进，找差距，教育他们正确对待自己，别人能做到的，我们也能做到，从而树立信心，发奋上进。不失时机地及时地表扬先进，树立典型，使同学们感到眼前有先进，身边有榜样。特别是对一些少爱表扬的后进生，创造条件使他们得到表扬，从而激励整个集体共同进步。

　　三、制定目标，激励学生奋发向上

　　目标激励是强化班级管理，调动学生积极性的有效手段。为此，我根据学校管理目标和本班实际，作为班级建设的努力方向。要求每个学生根据自己实际制定出这一学期的目标及以后计划，明确自己的努力方向，形成压力和动力，为实现预定目标而奋斗。

　　四、抓学生良好行为习惯的培养

　　学生良好的行为习惯，有利于优良班风的形成。为此，学生入学起，我就注意从平常、细小的行为习惯的培养抓起。进两年来，我在培养学生良好行为的行为习惯方面，下了很大功夫。我的做法可以用“明”、“实”、“清”、“严”、“恒”来概括。明：耐心细致的想学生讲明培养好行为习惯的意义，使学生明确良好的行为习惯对人成长的重要作用。使学生产生培养良好行为习惯的自觉要求。实：要实实在在，对学生的要求不能过高过空，要求从眼前的一言一行做起，如上课专心听课，不随便搞小动作，从完成作业做起，从想老师问好做起，从净化自己脚下的一块地方，任何时候都要保持自己座位下的清洁……做起，等等。清：要求须提得清楚，标准清楚。在监督检查系统的保证下，说了算，订可干。严：对学生按制度严格要求，勤督促，及时纠正学生的不良行为习惯。恒：持之以恒，贯彻始终。为了规范学生行为，充分发挥学生的主体作用，组织学生认识讨论制定切实可行的班级公约、文明用语和忌语，把《中学生行为规范》具体化，成立文明行为检查小组，经常查找班级中有哪些不良行为，人人互相监督。开展了创文明班级、文明学生的活动。目的是通国各种向上的健康有为活动的开展，提高全班同学的思想素质和文明行为。

　　良好的班风，良好行为习惯不会自然形成，有要靠建立、推行、强化各项规章制度，靠严格管理。

　　五、抓常规管理

　　为了严肃班纪、端正班风，创造一个优美的学习、生活环境，班主任必须重视对学生加强常规管理。注意在管理中进行教育。具体做法：（1）针对班级实际，归纳出“求真、重德、勤学、守纪”的八字班训，利用班训对学生进行思想教育。（2）学习《中学生日常行为规范》和学校的各项规章制度，使学生对学校、班级的管理要求，品行规范有初步认识。

　　（3）日常的管理，实行对个人量化管理，规定了加减的细则并把操行评定的成绩作为学生评优重要依据。

　　（4）建立班干值周制度

　　值周班干负责当班级工作，实行日记、周公布、总结、月评比的管理办法。作为每天的班级学习、纪律、文明卫生情况的检查监督和记载，做好学生行为表现量化记录。一周期满后，填写统计考核分数，按得分多少，确定出学生的德育等级，优秀、良好、及格或不及格，并张榜公布。学期末，再合计出全学期的总分，评出学期德育等级。此项成绩作为评比三好学生、发展团员的必备条件之一。

　　（5）制订班级学期工作计划，明确目标。建立班级管理制度（班规、班级德育工作量化考评办法、舍规、教室要求）使学生在严格的他控和自控中逐步养成良好的行为习惯。使学生的一日生活有章可循。规范管理，从严治理，从行为习惯抓起，从大处着眼，小处着手，搞好常规管理。

　　以上规章的建立和执行，对促进良好的班风起了很好的作用。

　　班主任的工作和方法的许多方面有着密切的关系，像工作的计划性如何，工作重点把握如何，工作责任心等等。这里就不展开了。特别强调的是，良好的班集体，不是十天半月的工作就能促成的，它需要我们长期耐心细致地工作，也需要我们经常地总结经验，交流经验，以期获得创造的灵感和借鉴。
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