浅谈如何做好班主任工作
贵州省盘县淤泥彝族乡民族中学 李本芹
  新课改给教师带来了新的挑战，也给班主任带来挑战，如何做好班主任工作，众老师各抒己见，我也受益匪浅，同时，对于如何做好班主任工作，我也有一些体会。我个人认为，班主任要充分发挥集体的作用，力求实现对某一个学生以及每一个学生的影响！但这种影响从何而来？当然从班主任的工作中来。我想从以下几个方面来谈谈我的体会。

　　首先，班主任要善于营造良好的集体氛围，关心、了解班上的每一个学生。我的具体做法是让学生写周记。第一次周记我安排了三个方面的内容：一、写一位你最喜欢的老师及喜欢的理由；二、谈谈自己的兴趣和爱好，能为班级提供什么服务；三、你希望我怎样管理这个班级。学生们都写得很认真，许多学生写了以前的班主任，提到以前的班主任有爱心、会关心人、有责任心。关于兴趣爱好的也很多，一些学生喜欢画画，可以为班级制作手抄报；一些学生喜欢书法，可以教其他学生书写等等。关于第三个问题，说的就多了，有的写老师要与学生多沟通，多了解学生心理，要和学生做朋友，不体罚学生等。我认真看过之后都详细的记在了《班主任手册》中。从他们的周记里我掌握了第一手资料，在以后的生活过程中，我尽量创造机会让学生发挥他们的长处，发现他们的闪光点！我一直用学生写的最喜欢的老师的品质来鞭策自己，多关心他们，经常和他们一起谈心，做他们的知心朋友。巴特尔说：“爱和信任是一种伟大而神奇的力量，教师载有爱和信任的眼光，哪怕是仅仅的一瞥，幼小的心灵也会感光显影，映出美丽的图象……”

　　其次，要建立健全的班级管理制度。没有规矩不成方圆，同样，一个班级如果没有班级管理制度来约束学生的行为也是不行的。记得刚开学时，每天都有学生旷课，问其原因，都是一句话，出去玩了，我再问，就无下文了。这样的情况屡禁不止，我就思考，为什么会出现这样的现象？是我的管理不到位，还是学生的习惯？想了几天，我觉得是没有一种制度来约束学生的行为。知道原因后，我就想到建立班级公约这个问题。于是，召开班干会议，和全班学生一起制定了班级公约。制定后，学生按照班级公约来约束自己的行为。当然，有了班级公约没有人监督也是不行的，于是，大家选举了班干。我把大家选举出来的班干进行职责培训，让他们各负其责，让同学也全部参与互相监督！每周一的班会课，我都让班干先谈一下上周管理中出现的问题及本周建议，对于出现的问题给予帮助，好的建议采纳并运用！一个月结束后，班委及班主任一起对学生的表现给以评价，具体表现在操行分上。对于做好事的比如拾金不昧的，帮助班级制作手抄报的加一定的分；对于差生，有进步的就加一定的鼓励分；对于不服从班级管理及违纪的学生酌情减分。月底，操行评比出来后，对于分高的，给予一定的奖励；分低的，给予鼓励。分高的受到奖励会继续努力，一些学生看到自己的评分低的会想方设法做好事加分！这样不仅可以让学生发挥特长，为班级做贡献，让别人因为他的存在而幸福，也可以激励学生学习进步。一个月结束后，班上没有任何一个学生旷课，有事也会请假了。屡禁不止的旷课问题就这样轻松解决了。

　　再次，是要多和学生接触、沟通，尽可能全面的掌握学生的一切情况，走进学生心灵。通过了解，本班有父母双亡的，有单亲的，也有许多留守儿童。这些学生由于家庭的因素，大多数孩子都较早懂事，但也极敏感，孤僻。我班学生张发发，父亲逝世，母亲改嫁，哥哥长年在外打工，和年迈的奶奶相依为命。本学期五月二十八日，他没来上课，我着急了,问学生他的去向，，学生告诉我说，他不读了，铺盖行李都拿走了。我一想，这好好的，怎么说不读就不读了，怎么回事。我赶紧打电话给他母亲，他母亲说：“他不读了，过几天去打工了！”我一想，这么小的孩子怎么可以去打工呢？我说：“你赶紧让他来学校，不读也来给我个交代！”之后几天，由于忙文化艺术节的事，我只是每天去看他来没有！几天过去了，孩子依然没来，打了几次电话都说不读了！这时，我再也没心情做任何事了，我和何远荣老师（张发发的管理老师）于六月四号驱车去了他家。他家在淤泥乡下营村一组，去之前我们也没有通知他妈妈，到了那之后，在村务所门口的一个热心群众带我们去了他家，到他家门口，那个女人喊了一句“张发发，老师来你家了！”听到声音后出来了三个人，张发发、一个中年妇女和一个老年人。张发发看见我们两个老师后，有点不敢相信，他可能不会想到，我们会去他家。他赶紧说，“老师，快坐！”我们坐在门口，我就问他：“这是奶奶吗？”他回答是的，奶奶站起来，激动的拉着我的手。我请老人家坐下后问：“那这位是？”他说“是我妈！”这个中年妇女赶紧站起来说，“我是他妈妈！”我正奇怪，他妈妈不是改嫁了吗？怎么会出现在这呢？我也没问，我说：“我们今天是来了解一下张发发不去读书的原因。张发发，你为什么突然的就回家了，招呼也不打一个，家里发生什么情况了吗？”他低这头说：“没有，老师，我不想读了！”他奶奶说：“老师啊，我们怎么劝他都不去，我们婆媳俩怎么劝都劝不了啊！”他妈妈也说：“我现在自己有自己的家，就在这前面，我也经常上来和他讲，可他就是不听。”何老师问:”你为什么不想读了?”他赶紧说：“我怎么学也学不进去，我不想去了！”我问，“那你打算做什么呢？你那么小！”“我过几天去河边（淤泥乡一个小地点）电子厂打工去了！”何老师说，“工资多少呢？”“900多块”何老师说：“你不要看到眼前的一点利益就心动了，我们要看之后的路啊！以后的路还长呢！再说了，你那么小，谁敢要你啊？”他说赶紧说，“老师不是的，不是这样的！”他想了想接着说：“你也知道像我这样的家庭，就只有我奶奶一个人在家，她年纪大了，身体又不好，万一哪天死在家里都没人知道！所以……”多好的孩子，多懂事、多孝顺的孩子啊！我顿时好感动！我说：“张发发，你是一个好孩子，你很懂事，你能说出这样的话来，老师很感动，之前我以为是家里有困难，不让你读了，现在看来不是家里的问题，而是你自己的问题，你不去读书就是你的不对了！我知道你不像去读书，是想孝敬奶奶，可是，你以为你在家里守着奶奶，给他做点饭菜，递点睡喝就是你最大的孝顺了吗？奶奶真的需要什么你知道吗？他希望你好好读书，将来有出息了，有钱了，好好孝敬她，这才是最大的孝心啊！再说了，生活的艰辛不应该是你这么小的孩子就应体会的，老师我舍不得啊，我舍不得把这么重的单子压在你稚嫩的肩膀上！”何老师接着说“现在是要艰苦些，但我们应该坚持啊，你们现在比我们好多了，我那时要自己挖煤挣书学费，一到放假，我就要去挖煤，挣开学的报名费。我不是也坚持过来了吗？”何老师又说了他自己的艰辛岁月，以及自己是怎样克服困难的。我看得出他受感动了！他说，“老师，我重来没有遇到这么好的老师！谢谢你们！”“那我们开车来的，赶紧把你的铺盖行李那上现在就去学校！”我赶紧说。他妈妈起身给他抱被子去了，奶奶拉着我的手激动的说：“老师啊，亲戚也没谁来说半句啊，比父母还好啊！我要谢谢你们啊！”我握着老人家的手说，“没关系，这是我们应该做的，您不用感激我们！那我们就走了！”他妈妈抱着被子，他拿着行李，我们就走出了他家。一路上，我对他妈妈说：“有什么困难一定要告诉我，我会想办法解决的，你经常上来看看老人家，免得张发发担心，思想负担重！”他妈妈表示有空会去看的！我们坐上车回学校，在路上，我们也说了很多，看得出来，张发发也开心了！回到学校，我和何老师亲自送他回寝室，帮忙把床铺整理好后，又交代了几句，才离开了寝室。这件事给我的感触很深，他在我们班，性格有点内向，学习也一般，但他的那份孝心深深感动了我，我为有这样的学生而骄傲！如果我们不了解学生第具体情况，也找不到问题的突破口，也就无法解决问题，所以，尽可能多的了解学生情况，可以帮助我们走进学生心灵！

　　最后，是班级文化建设。我觉得班级文化建设也是至关重要的。本学期学校要求做班级文化建设，我和学生一起讨论、交流，一起完成！在和学生讨论，制作的过程中，学生感觉，老师也不是那么高高在上的。班级文化建设的宗旨在于对学生的熏陶作用，要有一定的文化底蕴。我买了花盆，让孩子们种花，让他们体验劳动的快乐。现在课间他们会去看自己的花是否需要浇水，是否要开花了，许多学生的周记里都都记录着呢！除了种花，班上还制作了优秀作品展、书画展、评比栏、学习园地等栏目，让学生有一个自我展示的机会，这些栏目每月更换一次。第二个月的时候，我就拍摄了一些学生早锻炼、课间及课堂等活动的照片，制作了“学生风采”这个栏目，让学生知道自己的言行时刻有人关注。以后，学生都特别注意自己的言行，怕又被我拍到“不雅”的行为！第三个月时，我把自己平时收集的一些关于环保方面的图片做了一个图片展，让大家在欣赏大自然美妙的同时爱护环境卫生，保护花草，增强环保意识。

　　总之，班主任的工作是润物细无声的工作，不是一两天就能做好的工作，是一个长期的工作！我是新手，很多都还在学习摸索中，相信只要大家一起努力，一定会做得更好！
