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  在当前的幼儿教育工作中，基层幼儿教师培训教育问题依然是被忽略的边缘化工作，教育主管部门重视程度相对不足，科学的教育培训体系没有完全建立，加之城乡差异、理论与实践脱节、财力投入不足等方面的影响，基层幼儿教师培训教育工作陷入困境。为了迅速扭转这样的局面，从教育主管部门到具体办学单位，都应当整合资源、高度重视，采取切实可行的措施强化基层幼儿教师培训教育工作，主要应当从五个方面入手：教育主管部门牵头，全面重视基层幼儿教师培训工作；完善教育培训机制，构建贯穿全过程的培训教育体系；强化城乡资源整合，有效发挥城市办学单位辐射效应；提高实践操作效果，着力提高基层幼儿教师业务水平；完善多元投入渠道，切实提升教育培训工作保障能力。

　　一、当前基层幼儿教师培训教育存在的主要问题

　　1.主管部门重视程度不足。在部分地区，教育主管部门将工作的中心放在了高中、初中教育等容易出彩的领域，对于这一阶段的教师培训工作是高度重视，在形式、内容以及后勤保障等方面予以了全力支持。但是，对幼儿教育这一领域的关注力度不够，加之一些地区幼儿教师是从小学退役下来的老教师，他们的幼儿教育专业技能不足，需要一边工作一边在园进行全面的园本培训来满足和适应工作的需要。教育部门在这方面存在着一定的薄弱环节，对于幼儿教师的教育培训工作没有引起足够重视。

　　2.全面教育体系有待完善。幼儿教育也是教育的重要组成部分，在当前的幼儿教师培训工作中，前后连贯、逐级开展、以点带面的科学培训体系尚未完全建成，部分地区在幼儿教育师资队伍培训中存在着忽冷忽热的现象，也有的地区在幼儿教师培训工作中不能紧扣工作与实践中最为需要的环节，导致工作重心不准。还有的地区在幼儿教师培训工作中不能与时俱进，理念、方式、手段较为滞后。

　　3.城乡培训差距不断加大。相对而言，城市幼儿园在教师队伍建设方面做得较好，定期组织教师进行各种业务培训活动，采取走出去、请进来相结合的方式强化教师培训工作。在农村幼儿园，由于办学单位重视程度不足，以及财力、人力等方面因素影响，教师教育培训工作就成了薄弱环节。城乡学前教育因为自身办学条件方面的差异，导致教师培训教育工作呈现出两极分化的局面。

　　4.理论联系实际有待提高。对于部分地区、办学单位而言，虽然也组织开展了一些内容的幼儿教师业务培训活动，但是由于缺乏深入的调研，以及没有能够贴近工作的实际状况，导致教育培训工作与实际相脱节，对于基层幼儿教师工作指导性不足，让广大教师觉得华而不实。这种教育培训获得的实际成效相当有限，对于基层幼儿教师业务能力的提高帮助不大。

　　5.培训专项资金匮乏。在过去较长一段时间，政府在幼儿教育师资队伍建设方面的投入较少，甚至还有些地区在这一方面的财力预算方面打折扣，实际落实到位的资金并不多。一些幼儿教育办学单位在教师教育培训方面的开支很少，不愿意投入更多的资金提高幼儿教师队伍素质，尤其是在一些改制民办幼儿园或者私立幼儿园，这种现象更为常见。这些方面的因素综合导致幼儿教育师资队伍教育培训资金较为匮乏。

　　二、有效提升基层幼儿教师培训成效的建议对策

　　1.教育主管部门牵头，全面重视基层幼儿教师培训工作。在幼儿教育师资队伍建设工作中，教育主管部门具有义不容辞的义务与责任。首先，教育主管部门要高度重视基层幼儿教师教育培训工作，要将其纳入本地区教师整体培训工作之中，与中小学教师教育培训工作同布置、同落实、同检查、同考核。其次，教育主管部门应当发挥牵头作用，成立基层幼儿教师教育培训的专门领导组织与实施机构，应当由分管负责同志总负责，相关职能科室全力参与，教师进修学校等培训机构具体承办，建立起有效的领导、管理与组织体系。另外，教育主管部门还应当强化基层幼儿教师培训教育的检查与考核工作，将其作为对基层幼儿教育办学单位办学质量考核的重要指标，通过这样的方式全力推进幼儿教师教育培训工作。

　　2.完善教育培训机制，构建贯穿全过程的培训教育体系。对于基层幼儿教师教育培训工作而言，不仅要抓当前，更要抓长远，建立起中长期培训与短期实用型培训相结合、集中培训与分散培训相结合、理论培训与实践培训相结合的有效机制。首先，教育主管部门以及办学单位应当建立起幼儿教师培训的长期规划，立足本单位以及本地区幼儿教师队伍建设现状，开展针对性的教育培训，做到既着眼长远又兼顾当前。其次，基层幼儿教师教育培训工作应当采取骨干集中与二传手培训相结合的方式，发挥这些教师骨干在各自单位的辐射作用，实现以点带面的教育培训效果。不仅是教师进修学校、师范院校，而且还应当包括重点幼儿园，都应当承担起培训教育的任务。另外，对基层幼儿教师的教育培训工作不仅要强化教育教学理念方面的研究，还应当强化实用型技能的培训，同步提高教师的业务理论水平与实践教学能力。

　　3.强化城乡资源整合，有效发挥城市办学单位辐射效应。目前，幼儿教育在城乡发展方面的差异性较大，城市幼儿园无论是在办学硬件还是教学研究方面，都明显比农村幼儿园高的多。作为教育主管部门，在一时还难以迅速改变城乡幼儿教育发展差距的背景下，应当发挥这些城市重点、优质幼儿园的龙头作用。首先，可以按照划片结对原则，将农村幼儿园与城市重点幼儿园结成对子，以一带几的形式进行帮带，定期选送城市幼儿教师下乡支教，以及选送农村幼儿教师进城跟班学习，强化资源共享。其次，教育主管部门应当借助于城市优质幼儿园这样的载体组织教学研究活动，通过教学观摩、研讨、开放日等形式，推广先进的教育教学理念，提高农村基层幼儿教师业务能力。

　　4.提高实践操作效果，着力提高基层幼儿教师业务水平。在对基层幼儿教师进行教育培训的过程中，不仅要注重理论层面的研究，让这些基层教师与时俱进地学习教育理论，还应当强化与她们教育教学活动联系较为紧密的技能培训，如舞蹈、声乐、美术、多媒体等方面的技能培训，以及教学研究设计方面的能力，这样的培训活动能够让教师在实际教学工作中活学活用，收到立竿见影的效果。

　　5.完善多元投入渠道，切实提升教育培训工作保障能力。提高教师培训资金投入是重要的保障，一方面，教育主管部门应当积极向财政部门争取，加大这一方面的资金预算额度，并足额拨付和使用。另一方面，还应当建立起政府办学单位以及个体办学组织科学分担的机制，通过多元化的投入保障整个基层幼儿教师培训工作能够步入良性发展轨道，切实推进教师队伍建设。综上所述，在基层幼儿教师教育培训工作中，政府以及办学单位等都应当切实履行职责，采取有效措施，促进整体师资队伍建设水平不断提升。
